


LA DIVERSITE

Le concept de « diversité » est né d’une réflexion sur la valorisation
des différences (age, sexe, origine ethnique et culturelle, handicap,
...) et de leur capacité a étre source de

performance économique.

De fait, la diversité est aujourd’hui considérée comme un levier

puissant de richesse sociale.

Le phénomeéne est universel et se répand notamment en France, ou

une réelle prise de conscience s’est instaurée dans nombre
d’entreprises, s’appuyant notamment sur les mouvements liés a
I’Economie Sociale et Solidaire, a la Responsabilité Sociale et
Sociétale des Entreprises et des Organisations, et s’est traduit par
exemple par la signature de la Charte de la Diversité.

La JOURNEE DE LA DIVERSITE 2018 est la cinquieme édition de cet
évenement.

Elle est portée par un ensemble d’une centaine de partenaires, tres
divers, entreprises, institutions, réseaux, associations, ... dont le
dénominateur commun est la volonté d’agir en faveur de I'égalité
des chances, de la solidarité, de I'équité, de I’excellence sociétale.

En 2018, elle reste trés axée sur les liens sociaux et les passerelles
professionnelles en faveur de l'inclusion des publics fragiles.

Les partenaires organisent collectivement cette journée dédiée a
« LA DIVERSITE » et contribuent ensemble a permettre a chacun
de mieux comprendre et percevoir aux travers des exemples,
expériences et actions portées, la réalité et la valeur ajoutée d'un
société économiguement, socialement, territorialement et
humainementsolidaire, et de tisser des liens porteurs d’espoir.

Profitez des contacts, tissez des liens ...!1!
Trés belle journée !
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Adie, Association pour le Droit & lInitiative Economique, est I'association pionniére du microcrédit en France. Créée en 1989 par
Maria NOWALK, I'Adie en est aujourd’hui I'acteur majeur en France et en Europe.

Le«microcréditaccompagnés

L'Adie, association reconnue dutilité publique, aide les personnes qui n'ont pas accés au marché du travail et au crédit bancaire
classique a créer leur entreprise et donc leur emploi grace au microcrédit. En complément du microcrédit, 'Adie propose aux micro-
entrepreneurs un accompagnement adapté a leurs besoins.

Missions statutaires
*  Financer les projets des créateurs d'entreprise qui n'ont pas accés au crédit bancaire et plus particuliérement ceux des
demandeurs d'emploi et des allocataires des minima sociaux.
*  Accompagner les micro-entrepreneurs avant, pendant et aprés la création de leur entreprise pour en assurer la pérennité.
*  Contribuer a améliorer l'environnement institutionnel du microcrédit et de la création d’entreprise en France.

Public cible

Tous les porteurs d’un projet d’insertion professionnelle qui n’ont pas accés au crédit bancaire classique, notamment les
personnes au chémage, allocataires des minima sociaux, travailleurs pauvres souhaitant créer leur propre emploi, indépendant ou
salarié.

Offrede I’Adie
Pour la création ou le développement de micro-entreprises :
*  Unfinancement jusqu'a 10 000 € pour financer tous types de besoins (stock, investissement, trésorerie, local) sous forme
de microcrédit pouvant &tre couplé a un prét d’honneur {sous certaines conditions).
*  Un accompagnement gratuit avant et aprés la création d'entreprise.
= Des produits de micro-assurance développés en partenarniat avec AXA-MACIF.
= Un programme de formation Créajeunes sur 5 semaines combinant cours collectifs et coaching individualisé pour les
jeunes entrepreneurs jusqu'a 32 ans {en région PACA, laformation Créajeunes est dispensée a Marseille et Nice).

Pour financer lamobilité et favoriser 1’emploi salarié
*  Unfinancement jusqu'a 5 000 € pour faciliter la recherche ou le maintien en emploi salarié {financement de la mobilité,
d’une formation,...}.
*  Une micro-assurance pour assurer le véhicule atarifs et conditions spécifiques.
*  Des prestations de maintenance / réparation de véhicule a tarifs préférentiels dans le cadre du partenariat avec Renault
(Garages solidaires Mobhiliz).

Lemicrocrédit accompagné, une voie deretour durablea I’ emploi

Le taux de pérennité des entreprises financées par l'Adie est identique a celui de la moyenne nationale : 76% 4 2 ans et 63% a 3
ans.

Le taux d’insertion est de 84%6. Il correspond au % de micro-entrepreneurs en situation d'emploi & date de I'enquéte par rapport au
nombre de personnes intermrogées : les créateurs dont 'entreprise est en activité {quelque soit la date de création) et ceux dont
I'entreprise n'est plus en activité mais qui ont retrouvé un emploi ou créé une autre entreprise.

Un modéle économique hybride

»  Les ressources de microcrédit sont apportées par les bangues.

* Le risque est partagé entre les banques (30% et I'Adie, et contre-garanti par le Fonds de Garantie des structures
d’Insertion par 'Economique (FGIE) et le Fonds Européen dinvestissement {FEI).

= |’accompagnement des créateurs d'entreprise est cofinancé > 60% grice a des subwentions versées par [Etat, les
collectivités territoriales et 'Europe, 25%via les intéréts pergus sur les microcrédits, 15% gréce a des partenariats privés
{entreprises, fondations d’entreprise, mécénat).

O Le coit annuel de 'accompagnement d'un créateur d'entreprise par 'Adie est de 2 000 €

Contact P our toute demande de renseignements ou prendre rendez-vous : )
www.adie.org APPEL NON SURTAXE
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AGC

ra-tage salarial

PEPS D

GROUFE PROMAN

Autonome & salarié c’est possible !

En effet, ¢’ est |le portage salarial qui va vous offrir cette opportunité !
que vous soyez formateur, consultant ou auditeur , cette solution agile
d’emploi est faite pour vous !

AGC Portage est présent dans 6 régions en France, & notre antenne
Marseillaise sera ravie de vous recevoir !

AGC Portage Provence est une filiale du groupe PROMAN.

Pour vous renseigner Karine Sorba
Déléguée Régionale Provence
AGC

565 ,avenue du Prado
13008 Marseille

Port : 06 30 02 76 66
Tél : 04 91 57 37 91
karine.sorba@agc-portage.com

http://www.agc-portage.com




Association
Jeunesse &
Entreprises

L’AJE PACA :

v' 22 ans d’existence
v’ Soutien et collaboration avec les académies d’Aix Marseille et celle de Nice (depuis 2017)

v" Appui aux CLEE {Comité de Liaison Education Economie en partenariat avec 'UPR PACA et
I'Académie d’Aix Marseille) qui permettent de mener des actions Education-Entreprises de
proximité

Notre réle :

v" TRANSMETTRE aux jeunes, enseignants et parents une image réaliste et positive de
I'entreprise, de ses métiers et de I'entrepreneuriat

v AGIR, en partenariat, sur le terrain pour rapprocher 'entreprise et |'école

v PARTICIPER a I'information, a la formation et a I'intégration professionnelle des jeunes

¥ PROMOUVOIR l'alternance, la mixité, la diversité et soutenir les actions innovantes en la
matiére

v CREER une dynamigue dans les entreprises, les établissements scolaires et entre les mondes

de I'éducation et de I'économie

Promotion des relations écoles — entreprises

v

Visites d’entreprises par les éléves et / ou intervention d’un chef d’entreprise dans une classe
{Semaine Ecole Entreprise)

Immersion d’enseignants dans les entreprises

Rencontres entre chefs et cadres dirigeants d'entreprises et collégiens et lycéens au sein
d’un établissernent scolaire (Entreprise a ceaur)

Rapprocher des collégiens, issus d’établissements implantés en quartier prioritaires et
dirigeants d’entreprise {Régate AJIE)

Diner éducation-économiea

Participation aux salons et soutien d'actions {féminisation des métiers, entrepraneuriat, ...}

Jeunesse et Entreprises : un réseau national

v
v

v

32 ans d’existence

Reconnue d’utilité publigue

Partenaires des Ministéres de I'Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche, ainsi que celui du Travail, de I'Emploi, de la Formation Professionnelle et du
Dialogue Social.

Une association nationale, 30 antennes en France et une équipe d'experts bénévoles, tous

issus du monde professionnel ou du milieu &ducatif
AJE travaille al'instauration de liens actifs et concrets entre le monde de |'Entreprise et le
monde de I'Education

Sa vocation est de rapprocher les jeunes des entreprises et les entreprises des jeunes, avec le
relais des enseignants et des parents d'éléves

Chefs d’entreprise, diffusez avec nous l'esprit d’entreprendre et soutenez notre action par
I"attribution d’une partie de la Taxe d’Apprentissage {catégorie « Activités Dérogatoires »)
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Alinéa

MOBILIER & DECO

Alinéa est une enseigne spécialisée en ameublement et décoration.
Mais notre vrai métier, ¢’'est de rendre accessible au plus grand nombre
le beau, le style et le design; d’inspirer et conseiller nos clients, pour
que chacun puisse faire de son intérieur un lieu de bien-étre... qui lui
ressemble.

Avec 2600 collaborateurs, 30 magasins de 8.000m? en moyenne, 1 site
marchand wwwv.alinea.fr, et un CA de 550 millions d'€, Alinéa est en
expansion.

Notre objectif : poursuivre notre deéveloppement et ouvrir de nouveaux
magasins. On n'a pas fini de rendre le quotidien plus beau |

Consultez nos pages recrutement sur wwww . alinea-recrutement.com et
rejoignez-nous!

Noftre enseigne

distribufion & de meuble et

Une équipe passionneée de
déco

CA : 500ME

52 % CA meuble
48 % CA déco

2600
collaborateurs

30 magasins

De 3 000 a 12 O00m®

1 site e-commerce

14 Millions de
visiteurs en
magasins

Alinea



ARCELOR MITTAL



Le spina hifida est une malformation congénitale liée a '’Anomalie de Fermeture du
Tube Neural (AFTN) qui se produit entre le 18&éme et 29&me jour de la vie embryonnaire
et qui peut entrainer de graves malformations du systeme nerveux jusqu’a ses deux
extrémités.

L'incidence moyenne des AFTN est d'environ 1 grossesse sur 1000 et on estime a ce
jour de 16 000 2 50 000 le nombre de personnes souffrant de spina hifida en France.

PREVENTION

Pensez aux vitamines B9 (appelées aussiacide folique ou folates) et B12, des que vous
arretez toute contraception.

Combien ? Quand ? 0,4mg d’acide folique par jour, au moins un-mois avant d'étre
enceinte et poursuivre tout au long des 3 premiers mois de la grossesse. Parlez-en a
votre professionnel de'santé afin de connaitre la supplémentation qui vous convient le
mieux.

Pour les femmes présentant un risque élevé aprés une premiere grossesse et celles
qui sont traitées par certains médicaments antiépileptiques (pouvant induire des
carences en folates), une supplémentation en acide folique d’au minimum 5 mg/ jour
est recommandée.

Pour en savoir plus : www.spina-hifida.org

Spina Bifida Bourgogne You S
i Spina Bifida France (ASBH) (B >pinaBiidatrance
I@l spinabifidafrance I 1 @SpinaBifidaFr R

pina
ifida

Une question ? Un conseil ? v

Anne DAMEZ (13)
Tania MENDEZ (13)
Pascal LEGER (83)



ASSAMM

LE BIEN-ETRE A 2ORTE=Z DE !-/.;'\_.|.\

LE AMMA ASSIS, UN LEVIER D'INSERTION PROFESSIONNELLE

» ) UNE FORMATION AU MASSAGE AMMA ASSIS
H Adaptée aux personnes handicapées
A Nous proposons un parcours professionnalisant animé par un formateur
r \Q déficient visuel. Engagés et convaincus que le handicap est un talent, nous
A5 \Q favorisons lI'emploi de praticiens handicapés sur la France entiére.

-

MIEUX-ETRE POUR LES PUBLICS FRAGILISES

NOTRE DISPOSITIF "LES MAINS DU COEUR" permet d'apporter 5
du mieux-étre aux personnes fragilisées pour favoriser un mieux vivre
ensemble. Afin de donner acces au mieux-étre aux publics en
difficultés, nous proposons des tarifs solidaires.

NOS SOLUTIONS MIEUX-ETRE
Massages, Yoga, Yoga sur chaise, Yoga du rire, Réveil musculaire,
Tai Chi, Sophrologie, Alimentation, Ateliers créatifs

DES SOLUTIONS SANTE & QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

UN LARGE PANEL DE SOLUTIONS BIEN-ETRE EN ENTREPRISE /
Massages (thai, shiatsu...) assis et allongés : dos, mains, pieds, 0
crane,... | Automassage | Réflexologie | Yoga, yoga sur chaise, yoga
du rire | Pilates, réveil musculaire | Sophrologie | Méditation |
Alimentation | Ateliers créatifs | Conférences | Coaching bien-étre

CONJUGUEZ BIEN-ETRE & DIVERSITE DES TALENTS

UN RESEAU DE PRATICIENS HANDICAPES
Engages et convaincus que le handicap est un talent, nous favorisons
I'emploi de praticiens handicapés sur la France entiére.

NOTRE OFFRE BIEN-ETRE & SENSIBILISATION AU HANDICAP VISUEL
Automassage | Réflexologie | Relaxation | Parcours et mobilité | Sports et

‘«,‘ jeux | Activités artistiques | Dégustation | Conférences, débats ...
- L LE MASSAGE AMMA, NOTRE COEUR DE METIER

. ! ~ Le massage AMMA favorise le bien-étre corporel et la bienveillance
A\ + relationnelle. Basé sur les principes d'accupression, le AMMA Assis soulage
a o

les tensions musculaires et psychiques. Ce massage se pratique en tout lieu,
habillé, assis et dure 25 a 30 minutes.

MIEUX-ETRE & MIEUX-VIVRE ENSEMBLE
11 ans d'expertise
Bien dans son corps, bien dans sa téte... bien avec autrui !

Nous vous accompagnons

Choisir Assamma, c'est construire o g
dans la réalisation de vos projets

un projet bien-étre qui a du sens

Contribution au mieux-étre de publics fragilisés Conception - Organisation - Communication
s Christelle BOTTARI
www.assamma.fr | www.vitalisemassage.fr 0491 50 44 03 | 06 14 11 63 10

Découvrez nous aussi sur Facebook | LinkedIn
DEPARTEMENT ,‘-’t\’h\
.{[ I: BOUCHES {7
DU RHONE

8

contact@assamma.fr



pélagie

ASSOCIATION PELAGIE
Soutien aux. familles touchées par 'autisme Asperger

321 Place Général de Gaulle 13300 SALON
http://pelagie-asso.fr

L’association Pélagie et le syndrome d’Asperger

Sans le savoir, vous avez déja rencontré des personnes autistes Asperger : bien que toujours un
peu décalées et isolées, elles sont, en apparence, assez semblables aux autres, les neurotypiques.

Cependant certains détails fondamentaux les en différencient.

Les enfants (adolescents, adultes) autistes Asperger, sont parfois brillants sur des sujets de
prédilection. IIs consacrent tous leurs efforts a accumuler des connaissances dans ces domaines
trés restreints.

A partir de cette érudition rassurante, ils développent des stratégies pour maitriser de grandes
angoisses et montrer un minimum d'adaptation sociale.

C’est ainsi qu’ils font illusion. Mais ces efforts mobilisent toute leur énergie, qui fait alors défaut
pour les actes ordinaires de la vie.

L’invisibilité du handicap les pénalise doublement : s’ils sont épuisés, on les croit paresseux ou de
mauvaise volonté ; s’ils n‘arrivent pas comprendre ou a apprendre, on s‘imagine gu’ils le font
expres.

En outre, la vie en société suit des régles qui varient en fonction du contexte. Ce mode est a
I'opposé du besoin de constance des personnes autistes Asperger et de leur logique. Il génére
chez elles échecs, frustration et souffrance.

Mais sans diagnostic précoce, sans informations sur le syndrome dont ils souffrent, sans aides
spécifiques, les autistes Asperger ne savent pas décrypter les codes sociaux et s’y conformer.
lls ne peuvent donc pas avoir de place sociale.

L’association Pélagie rassemble des parents de grands adolescents et de jeunes adultes autistes
Asperger, souvent tardivement diagnostiqués.

En favorisant I'accés a lI'information, en organisant des réunions mensuelles, en développant la
solidarité, I'association Pélagie soutient les parents dans leur lutte quotidienne contre les effets
désocialisants de |"autisme.

L’association stimule le désir d’autonomie des jeunes autistes Asperger en leur proposant un
groupe de parole trimestriel, des activités de loisirs en milieu ordinaire, en sighant des conventions
de stage et en organisant chaque été un séjour d’'une semaine dans les Alpes de Haute Provence.

Mai 2018

® __ Une association affiliée

Qole_oﬁ[‘agrange



QtOUt FS@ est un cabinet conseil spécialisé en R onsabilité Sociélale de
I'Enfreprise mais aussi en Communication Digitale, fondé en 2014 par Sandra
SCHEMBARI.

Nous mettons au service de nos clients une expérience ef une expertise solides,
gcquises sur 20 ans de pratigue opérationnelle, en entreprise et en association.

Nous nous appuyons sur un reseau de partenaires et d'experts (consultants, DRH,
coachs, graphistes, juristes, ..) et sommes affilies aux principales organisations
aux professionnels régionaux.

aloUl ?ﬁ S

I'atout gagnant de votre entreprise

La Responsabilité Sociétale de rEntreprise,
une stratégie incontournable pour votre entreprise !

Démarquez-vous des enfreprises de voilre secteur
Donnezune dimension citoyenne exemplaire a votire enireprise

Devancez les obligations réglementaires et léegales qui
toucheront prochainement votre domaine d'activité

Federez vos equipes aufour d'un projet porteur de sens

Renforcez I'image et la notorieté de votre entreprise

2a .."Jti("‘r'u d'un diagnostic : etat ¢
: s prenantes

a mise en oeuvre
rencantes

Sandra SCHEMBARI

Consultante et Chef de Projet RSE

06 62 37 26 86
atout.rse@gmail.com




“¢ECTOR

L'ordinateur adapté aux troubles
des apprentissages

www.ector.fr
https://lwww.facebook.com/ectorpourdys

contact@ector.fr Tel. 0484 253 502

Ector, solution numérique originale destinée a améliorer I'autonomie
et les apprentissages des jeunes en situation de handicap : troubles
Dys, autisme, déficience intellectuelle, troubles moteurs, troubles
visuels ...

Démonstration possible, contactez-nous :

Tél. 0484253502 email : contact@ector.fr

Betleld  Clssiquels
2
‘ECTOR
Eric MAUNIER

mobile : 0628 152 051
fax : 0972 238 906
email : emaunier@ector.fr
web : www.ector.fr
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CAISSE D'EPARGNE

LA CAISSE D'EPARGNE, UN PARTENAIRE HISTORIQUE
DES ACTEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (ESS)

En tant que banque coopérative régionale, la Caisse d’Epargne accompagne 200 000 acteurs de I'ESS et

partage leurs valeurs et leur engagement,

Elle met & disposition dans chaque région 'un des premiers réseaux de chargés d'affaires dédiés qui -

e maitrisent les particularités juridiques,
réglementaires, fiscales et financiéres de
chaque secteur d'activite (médico-social,
enseignement privé, mutuelles et institution-
nels, innovation et entrepreneuriat social,
insertion par I'emploi...},

@ apportent des réponses adaptées a I'ensemble
des besoins : demande de crédit, optimisation
de la gestion quotidienne des flux et placements,
offre en ingénierie sociale, en épargne retraite
ou salariale et titres de services...,

= s'appuient sur les expertises des filiales du Groupe
BPCE sur la partie crédit-bail, location longue durda,
affacturage, cash-pooling, diagnostic des
patrimoines immobiliers...

En cohérence avec cette démarche,

la Caisse d'Epargne développe une politigue RSE
{responsabilité sociétale et environnementale) :
des programmes dédiés a la clientele fragile
(micro-credit), un mécénat territorialisé, une
politique handicap et achat responsable
ambitieuse.

CEPAC

1 er®

financeur
de I"économie saciale
et solidaire.

3**
4, milliards d'encours
sur le crédit moyen/long terme.

* Seurce : Banque de France - sapt. 2015.
** Sourca : Controle de gestion BPCE - déc. 2016,

Découvrez la plateforme
dédiée de dons en ligne

qui accueille plus de

150 associations et fondations :

Les partenaires de la Caisse d'Epargne CEPAC : URIOPSS, Le Mouves, CRESS, UPOGEC, France Active

DONE

VOS CHARGES D'AFFAIRES EN REGION

Heélene SERRES
04 13361085

Anne-Soplie PENTIER
05494 528 627 (48627}

www.espacedons.com

el

helene serresicepac.casse-epaigne i annesophie pentierd@cepac camse epargne jr wamsianE
Detplnne BELLEC Florence EUGENE-FABULAS
041330 33 82 OS9060 41 92 e
delphine bellec@ cepad caisse-cparqoe fr Horence eogeneideepac carsse vpatgne.fr
Nathalie SIAS
0413393378 ALPES Amelie RIGA cuADELOY
nathalie siasi cepac.calsse-epargnedr 05 94 27 20 65
anmghe tiga@cepac casse-epaigne i
Nathilie SABATIER '
044228 1359 e .
nathalie sahatierticepac camse-epargng i A=
Myriam LIEFRENMI —\ Sabrine ADUANE AFTIAH SAINFBARTHELEN
. G442 28 13 54 04 61 67 00,09
wynam ielreanisdeepat.casse-npargne ::‘?;gﬁi o sabiring apuaneattial@cepac calsse-epargie.
Jean-Pierre CHANTELOT
04 24 670008
TARSLILLE 4 B il o
MARSEILLE jean-prerre chantelutec e poe casse-epoigie,li
COTE BLEUE 1ES CALANOUTS
Hivier BLASOUEZ GUYANE
0412 54 37 67
alwier blasguezdicepas. caisse-aparqne br
Céline COSTE Stephane GIRALDE CORSE Christiane FRANCESCHIN!
04 13 b9 52 61 0420006062 =—— = 04).0001:! U]
celine.costedcepac casse-epargne fr stephane giraldi® cepac.casse-epargne fr It i cepat.corsse-epargne )
Sylvie UESPAGNOL Micolas CAMBEFORT
0508410756 —— —_——— s {262 4000 75
sylvie lespagnoliicepac.caisge-epaty REUNIDN NORD-EST meolas.cambelont@eepac.cal pargoeh
SAINT-PICNARE- MARVITTE

ET-MINUELGH

MEUNION SRO-0UEST

Olivier ISMAN
— 0762 316 936
whviersmandicepar. caisse- epargoe.fe

@ BPCE. Soéte Anonyme a directone et conseil de surveiliance au capital de 155 742 320-€ - RCS Pariz 493 455 042 - Sigqe social - 50, avenue Fierre Mendes-France, 75201 Paris Cedex 13
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Vous ameénagez des salles de bain, des cuisines,
des appartements, des Etablissements
recevant du public,

1 @ l  —
’ &6@5’55

BEOUCHES-DU-RHOMNE

Devenez HANDIBAT (personnes a mobilite reduite)
SILVERBAT (seniors)!!

L’'accessibilité est un marché porteur pour les artisans du batiment.

Elle concerne les personnes a mobilité réduite mais aussi les seniors.
Ce qui représente deux marchés:

* le marché des particuliers
(46 % des chutes ont lieu dans les salles de bain)

» les établissements recevant du public (ERP) : mise en conformité
(prés de 15000 établissements concernés)

i Pour devenir Handibat - Silverbat

VOS CONTACTS CAPEB
Formez vous au 04 91 32 33 65
et Qualifiez-vous au 04 91 32 33 59

13



DIVERSITE ET EGALITE DES CHANCES :

DES PILIERS DE LENGAGEMENT
" DE GARREFOUR

A COMPETENCES EGALES,
CHACUN PEUT ETRE RECRUTE,

FORME ET AINS| EVOLUER Investi depuis plus de 10 ans en faveur de la
EN S’EPANOUISSANT diversité et de :;égaiitéﬁd&s chances, Carrefour
Market a recu le label Egalité Professionnelle
PROFESSIONNELLEMENT. s P ok B T e ket
Diversité, délivrés par I'AFNOR.

LABEL _
DIVERSITE

Ces deux labels’ viennent reconnaitre les
engagements et les actions concrétes menées
par I'enseigne en faveur de la diversité, de la

mixité et de la lutte contre toutes les formes de . LABEL
discrimination. EGALITEE=

AFNOR CERTIFICATION
veww afrorofg

LA DIVERSITE CHEZ MARKET',
(’EST PAR EXEMPLE :

20% De nombreux
de collaborateurs - Partenariats avec des -

o de 50 ans associations d'insertion
34 . en faveur des jeunes

= et plus 0 o : n
de femmes cadres 7,08 % eloignes de I'emploi

(soit prés de 55% de de collaborateurs (Restos du Ceeur, Ecole de la 2nde chance,

progression en 10 ans) en situation Fondation Aggu(;:l?;rr: tﬁ:ﬁlUSiDn‘ Nos

de handicap du Talent, Emmaiis Défi...)

* Chdfren chén ot labels décarnés aux magasing Carefour Marke! CSF

NoTRE DveRsE EsT UNE FORGE | - Carrefour < ®

market
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CFA FORMATION ADAPTEE

f b / I3 A . o A i i ¢
E Centre as Forimation a Apprentis

Le CFA Régional Formation Adaptée est un centre de formation pour apprentis en situation de handicap
bénéficiant d'un accompagnement médico-social Le SESSAD Le Pied a I'Etrier. Il prépare au CAP/CAPA
{agricole), formation de niveau V, en 3 ans. Le CFAR FA dispose d'un agrément régional pour les « Métiers
divers » et un agrément national pour le CAPA Palefrenier Soigneur.

Notre CFA accueille des jeunes gui ont la RQTH (déficiences intellectuelles, troubles de I'apprentissage)
délivrée par la MDPH. Tous nos jeunes bénéficient donc d’un accompagnement médico-social qui se trouve
sur le méme site : le SESSAD Le Pied a L'Etrier 15/25 ans a vocation régionale et nationale sur le site d’Aix-
en-Provence. Cet accompagnement, gui s'organise autour d’éducateurs, d’une assistante sociale, d'une
psychologue, d’'une orthophoniste, d'un médecin, d’'un psychiatre, de formateurs, et d’'une chargée de
mission est pertinent pour les amener a une employabilité cohérente et soutenue. Nous disposons
également d’'un internat situé a Aix-en-Provence. Cet accompagnement ast tout I'enjeu de notre structure
afin d’améliorer leur chance d’intégrer le milieu ordinaire du travail.

Nous accompagnons donc les jeunes tout le long de sa formation et dans
'entreprise pendant un contrat d’apprentissage d’'une durée de 3 ans de
facon adaptée et personnalisée.

De par sa RQTH, le jeune bénéficie d’'une année « passerelle » qui permet de
préparer a intégrar un CFA de droit commun soit de facon intégrale soit de
facon partielle selon les difficultés des jeunes tout en étant déja en entreprise
{contrat de 3 ans). Le CFAR FA est sous convention avec de nombreux CFA.

Hormis pour le CAPA Palefrenier Soigneur, nous disposons du plateau
technigue, un centre éguestre a Fuveau.

Conditions d’accés a la formation :

Pour une admission en CFAR FA

Avoir 16 ans
Avoir une reconnaissance en gualité de travailleur handicapé

Avoir une notification d’accompagnement SESSAD Le Pied a I'Etrier
Avoir un contrat o’ apprentissage

YV VY

Nom de la structure : CFA Régional Formation Adapté

Antenne A Ter’a Cheval

Adresse : 4 Bis avenue de Lattre de Tassighy 13090 Aix en Provence
Coordonnées : 04 42 5065 61 .
Site web : www.fmcfamfa.fr
Mail : ateracheval@formationmetier.fr
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Chambres de Métiers
et de I'Artisanat

Région
Provence-Alpes-Céte d'Azur

La Chambre de métiers et de I'artisanat de Region Provence-Alpes-Cote d'Azur (CMAR
PACA) assure la représentation et le développement des métiers et de l'artisanat au plan
régional. Ses délégations départementales garantissent des actions de proximité aux
entreprises et assurent la liaison avec les acteurs locaux.

Elle organise egalement I'apprentissage au travers de I'Université régionale des méetiers
et de l'artisanat (URMA).

Ses grands champs d’activités sont :

Services : développer une offre globale de services en adéquation avec les besoins
actuels et futurs des entreprises du territoire, afin d'améliorer leur performances et leur
rentabilité, d’élargir leurs débouchés (national et export) et, in fine, de contribuer a
I'expansion économique du secteur.

Formation continue : dans le méme objectif, favoriser le déeveloppement de la
formation professionnelle continue des chefs d'entreprises et des salariés.

Apprentissage et formation métiers : organiser 'apprentissage et développer, via
I'Université régionale des métiers et de l'artisanat, une offre de formation aux métiers
pertinente par rapport aux specificités des entreprises et des territoires.

Institutionnel : se faire le porte-parole des artisans auprés des instances régionales, de
leur réle économique et de leurs besoins et assurer la promotion de I'artisanat.

Prospective : promouvoir, grace a une veille permanente et aux etudes menees sur le
secteur, un développement équilibré du tissu économique artisanal.

Consultation : émettre des voeux ou des avis sur toute gquestion relative a 'artisanat,
au développement économique, a la formation professionnelle et a 'aménagement du
territoire.

Coordination : definir les orientations et coordonner I'action des delegations.

www.cmar-paca.fr
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L’"HISTOIRE

Comme les Autres (CLA) est née d’une histoire personnelle, intime ; une histoire vécue par
Michaél Jérémiasz, devenu paraplégique a la suite d'un accident de ski ; une épreuve de Ia
vie pour ses proches aussi, notamment son grand frére, Jonathan Jérémiasz, témoin de son
accident. En dépit des difficultés traversées aprés ce violent traumatisme, ils rebondissent
ensemble. Michaél devient champion de tennis en fauteuil et retrouve rapidement une vie
sociale et personnelle épanouie qu'il partage aujourd’hui avec son épouse, Carolyn. Jonathan
poursuit ses engagements militants et devient entrepreneur social.

En 2011, ils décident tous les trois de partager leur expérience personnelle et professionnelle
au-dela de leur cercle intime et de créer 'association Comme les Autres.

MISSION

Comme les Autres (CLA) accompagne des personnes handicapées a la suite d’'un accident
de la vie dans leur parcours de reconstruction. L'objectif est de permettre un rebond
dynamique vers une vie personnelle et sociale épanouie a travers un accompagnement global
en permanence dynamisé par le sport et les sensations fortes. CLA a aussi la volonté de
contribuer aux changements de regards et de modifier les relations entre « monde du handicap
» et « monde valide ».

L'accompagnement global s'articule autour de 6 objectifs, 3 principes d’action et 3 types d'actions.
(A A R R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R RN

ACCES AUX DROITS

.
.
.
: INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE
.

@ OB,Eans MOBILITE
- LOGEMENT
SPORT - CULTURE - LOISIRS
LIEN SOCIAL
EXPERIENCE DES SENSATIONS ET EMOTIONS FORTES

ACCOMPAGNEMENT
GLOBAL

LTS gt g [o] '] MixiTE VALIDES 7 HANDICAPES

PAIR-ACCOMPAGEMENT

SEJOURS-AVENTURE SPORTIFS
%‘D TYPES D'ACTIONS ACTIVITES COLLECTIVES DE PROXIMITE
ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL A LA VIE SOCIALE

(A R AR AL R AR R R AR A R

R R Y Y R R R R R N

Contact :
Cecile Kauffmann - Responsable d'antenne PACA
Mail: ckauffmann@commelesautres-asso.org
07 85 53 32 21
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POUR L'AUTONOMIE § DES PERSONNES SOURDES OU MALENTENDANTES

- PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR-CORSE

L’association URAPEDA et le service CONNECT

L’URAPEDA PACA ceuvre pour 'autonomie et la citoyenneté des personnes
sourdes ou malentendantes pour favoriser I'insertion en milieu ordinaire
scolaire, social, professionnel, culturel et de la santé en respectant leur
choix de mode de communication.

L’"URAPEDA PACA accompagne 110 enfants, plus de 700 adultes et des
dizaines d’entreprises ou d’ERP dans leurs projets d’accessibilité.
L’association a formé, en 2017, 50 personnes a la Langue des Signes
Francgaise. Elle a également développé une solution d’accessibilité aux
documents écrits, ACCESSIDOC.

Depuis 2017 I'association gere un service expérimental, CONNECT, a
destination de jeunes, 16-25 ans, en situation de handicap, pour favoriser
leur parcours d’insertion professionnelle et éviter les ruptures dans leur
parcours.

Ce service vise a l'insertion professionnelle en milieu ordinaire, en
s’‘appuyant sur les opérateurs de l'insertion professionnelle et sociale, en
lien avec les secteurs sanitaires, médico-sociaux et I’Education Nationale.

Contactez-nous au 04.86.13.21.00
ou par SMS au 06.03.57.05.19

ou par mail accueil@urapeda-paca.org
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COTEIS

BOUCHES-DU-RHONE

La CPME13, Confédération des Petites et Moyennes Entreprises des Bouches-
du-Rhéne, est le relais départemental de la CPME, organisation patronale
interprofessionnelle, privée el indépendante, donl la représentativité est
officiellement reconnue.

Sa mission consiste a défendre el représenter les peliles el moyennes
entreprises du département, tous secteurs confondus, auprés des pouvoirs
publics et des partenaires sociaux en s'appuyant sur la présence de 300
mandataires au sein de ces différentes instances.

La CPME13 vous accompagne également dans le développement de votre
performance avec son numéro unique Allocpme13 et de votre réseau, en
organisant de nombreuses manifestations telles que des Apéros Business,
Afterwork, 13h de l'entrepreneur, Pelit Déjeuner Découverte...

Pour plus d’information : http:/www.cpme-13.fr
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Ecole de Danse Hip Hop www.cre-scenel3.com

Ecole de danse spécialisée en danse Hip Hop, Bboying, Popping, Locking,
House Dance...

avec des professeurs de renommés internationales en tant que jurys,
danseurs, chorégraphes, organisateurs d'événements (Juste Debout, Hip
Hop International, True School event, Challenge South Concept..),
vainqueurs de multiples battles et concours chorégraphiques et acteurs
actifs du mouvement HIP HOP,

Brigitte Auligine
Directrice Ecole de Danse Cré Scéne 13
Fondatrice Compagnie de danse 13éme Cercle
Organisatrice Challenge South Concept -True School Event
+33(0)6 15 52 55 02
treizieme-cercle@hotmail.fr
www.cre-scenel3.com
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CREDIT COOPERATIF

"’3’

COO PERATIF

CHEISIR

S YA AGIR

| B rour CHANGER

CREDIT ki

COOPERATIF

155 1L

INVESTIR
DANS

LA BIENVEILLANCE,

LA COOPERATION

ko £T L ENGAGEMENT

NOUS 'POVVONS,

CREDIT
COOPERATIF

Le Crédit Coopératif est la banque de référence des
acteurs de I'économie sociale et solidaire. C'est au travers
de son activité de crédit, ses services bancaires, son offre
de placements et ses chaoix stratégiques que le Crédit
Coopératif agit utilement pour soutenir les projets de ce
secteur en France.

Ce soutien s’inscrit dans une démarche de responsabilité
a travers une politigque de gestion financiére raisonnée et
responsable. En 2015, le rapport annuel du Crédit
Coopératif a remporté le Trophée RSE de la profession
comptable, pour la gqualité et la transparence des
données publiées en matiére de responsabilité sociétale
d’entreprise.

Bangue coopérative, dans sa gouvernance comme dans
ses pratigues quotidienne, le Crédit Coopératif donne a
ses clients et sociétaires les moyens d’agir pour le
développement d'une éconcmie a forte plus-value
sociale. lls participent, ensemble, a la création et au
maintien d’emplois dans les territoires, a l'insertion et a la
lutte contre la pauvreté, mais aussi au respect de
I'environnement. En 2015, plus de 98% des financements
ont été réalisés pour ses clients du secteur de I'énergie.

Le Crédit Coopératif est la bangue pionniére de la finance
éthigue et solidaire. Grace & une gamme de produils
innovants, il soutient les projets des acteurs d'un monde
plus juste et plus écologique. En 2015, 67% des
financements concernent des entreprises de I'économie
sociale et solidaires, des organismes d’intérét général et
des éco-activités. Le Crédit Coopératif a développé une
gamme de produits tracés, qui permet au client de choisir
I'usage de son argent, comme par exemple le Compte
Agir gui financent des projets a plus-value sociale ou
environnementale.

Pour plus d’informations : www.credit-cooperatif.coop
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Centre de Rééducation Professionnelle « la Calade »

Stage de réinsertion socio professionnelle

pour personnes vivant avec un handicap psychique
Objectifs : Réadaptation sociale / Réentrainement au travail
Construction d’un projet professionnel
Moyens :

e FEquipe pluridisciplinaire
e Mise en situation de travail (ateliers et stages en entreprise)
e Accompagnement dans une progression individuelle / Soutien socio-éducatif
e Fvaluation des compétences
e [liens avec les partenaires du secteur médical, médico-social et
les partenaires de l'insertion

Les Ateliers :

Menuiserie

Entretien du bdtiment (Magonnerie, électricité,
placo, peinture, carrelage...)

Meétallerie-forge

Enseignement général

Initiation a Informatique

Arts plastiques / Sorties culturelles / Sport

Orientation :

Proposée en fin de stage a la MDPH, élaborée entre le stagiaire et I’équipe
Condition d’admission :

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

Orientation professionnelle par la MDPH

Externat - durée du stage 1120 heures

4, Bd Demandolx - 13015 Marseille - @ 04.91.02.53.72.
El: calade2 @wanadoo.fr
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ACTIVITE :

Accompagner des adultes handicapés vers la réinsertion sociale et
professionnelle par I'apprentissage d'un nouveau métier dans le secteur
administratif

Le CRP : organisme Médico-social et de formation est géré par I'association
AJF qui accueille les personnes victimes d'un accident ou d'une maladie et qui
se trouvent privées d'emplol.

L'admission s'effectue obligatoirement sur décision de la CDAPH :

-RQTH

-Orientation Professionnelle de la CDAPH

+ accés a la formation sans exigence de dipléme

+ accompagnement médico-psycho-social

« rémunération pendant la période de formation

+ durée de formation longue, supérieure a celle proposée en droit commun
{13 a 18 mois)

« formation qualifiante sanctionnée par un titre professionnel délivré par le
Ministére du travail

+ accompagnement & la réinsertion professionnelle .

Nos formations:

remise a niveau

Secrétaire comptable

Secrétaire Assistante Médico-sociale

- Une pédagogie adaptée aux adultes, gui respecte le rythme et le projet
Hn__ia:mmumn:mncmmnmnmm:m

Module bureautique

Niveau V( équivalent au BEP ou au CAP) :
Employé Administratif et d‘accueil

Niveau IV (équivalent au baccalauréat) :

CRP La Rose
_ Centre de Rééducation
Site internet : Professionnelle
arose, 9 bd de la Présentation — BP 500 51
Adhérent a la FAGERH : 13382 Marseille cedex 13
www.fagerh.fr Tél. 04.91.10.88.00

Fax. 04.91.06.20.22

L'Insertion professionnelle :

L'insertion professionnelle est la
| finalité de notre mission.
Elle implique la mobilisation de

une démarche active de |z part du
stagiaire.
Elle s‘organise autour de 2 axes :
I‘accompagnement du stagiaire sur
le projet professionnel et
I’élaboration des outils pour réussir
| son insertion (Etudes métier,
périodes en entreprise, lettres de
motivation, CV, simulations
_ dentretien.....)
le développement du partenariat
avec les entreprises, les associations
et |la fonction publique ainsi que
notre présence constante dans le
réseau des partenaires
institutionnels.

CONTACTS :
David MAZOYER : Directeur
david.mazoyer@crplarose.org

Béatrice DROYAN : Conseillére en
Insertion Professionnelle
béatrice.droyan@crplarose.org

I'ensemble de |'équipe du CRP, et _
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LA ROUGUIERE

FORMATION " METIER
BB & Créatewr £avenir

Le Centre de rééducation professionnelle de La Rouguiére accueille des
travailleurs reconnus handicapés par les MDPH en vue d’une réinsertion
sociale et professionnelle en milieu ordinaire du travail, en leur donnant
une formation axée sur 'emploi.

Situé dans le 118me grrondissement de Marseille, I’établissement est trés
bien desservi par les transports en commun. Il joint les avantages de la
proximité d'une grande ville a ceux d'un parc boisé qui donne un
environnement favorable a I’étude et la détente.

La capacité d’accueil est de 87 places dont 45 en internat. Les formations
sont précédées d’actions de préparation et conduisent a 9 titres
professionnels de niveau V et de niveau 1V, décernés par le Ministere du
Travail, tels que Technicien d’Etudes Batiment, Agent Magasinier,
Commercial en Magasin, Téléconseiller, Monteur Cableur en Electronique,
Electronicien de Contréle et de Maintenance, Secrétaire Comptable, Agent
Administratif et Agent de Restauration.

CRP La Rouguiere

101, Boulevard des Libérateurs
BP 21- 13367 Marseille Cedex 11
Tél : 04.91.18.56.00
Fax : 04 91 45 14 48
Site web : www.fmlarouguiere.fr
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S [
CENTRE

PAUL
CEZANNE

CENTRE DE REEDUCATION PROFESSIONNELLE PAUL CEZANNE

Former et accompagner des Travailleurs Handicapés aux métiers
des Espaces Verts

- Nos missions :

Accompagner des adultes handicapés vers professionnelle/service médico-psycho-
I'insertion professionnelle par I'apprentissage social/faccompagnement a F'emploi) pour une
des métiers des Espaces Verts prise en compte globale des personnes

Proposer un accompagnement
pluridisciplinaire (formation

www.centrepaulcezanne.fr
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CeNTRE RICHEBOIS

READAPTATION PROFESSIONNELLE

Le Centre de rééducation professionnelle (CRP) Richebois est un
établissement médico-social implanté dans le 16°™ arrondissement de
Marseille.

Il accueille des personnes en situation de handicap, reconnues
« travailleur handicapé » et bénéficiant d’'une orientation délivrée par la
MDPH.

Les parcours se déroulent sur plusieurs mois (de 7 a 22 suivant
|‘orientation et le métier visés) a raison de 30 heures par semaine,

Ces parcours ciblent |‘acceés ou le retour a un emploi dans le milieu
ordinaire de travail.

Sur place, des formateurs professionnels de |‘accompagnement du
handicap, un médecin généraliste et un meédecin psychiatre, une
assistante sociale, une conseillere en insertion professionnelle, un
animateur socio culturel et tous les professionnels ont pour mission
d’assurer |‘accompagnement des parcours des personnes accueillies dans
le contexte d'une démarche qualité.

Des visites sont possibles tous les lundis sur RDV au 04 91 09 48 00.

Pour en savoir plus, visitez notre site : http://centre-richebois.com
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Association

..35&‘ Développement d'Ateliers
ot <D de Sensibilisation et de
/"'.!'\ o Loisirs Culturels Adaptés

U D.A.S.L.C.A.

=
=

- -
g, g
G Sensibinaie, REESF

Notre association existe depuis janvier 2013. Son but est de rendre accessible a chacun le
maximum de jeux de sociéte, de plein air et d'équipe afin que nous puissions jouer tous
ensemble.

Nous avons crée a MARSEILLE une ludothéque pedagogique specialisee adaptée pour tous.
Pour toutes personnes en situation de handicap et valides.

Jouons ensemble au-dela de nos différences.

MNous sommes une équipe dynamique. Nous travaillons profondément sur l'adaptation des jeux
d'éveil et des jeux de sociéte. Autour du jeu, fini I'exclusion, fini la solitude, retrouvons nous
tous ensemble au-dela de nos différences dans la joie et la bonne humeur.

Cette ludothéque se compose de jeux de société adaptés et commercialisés depuis des
dizaines dannées que nous avons ameliores. Nous avons aussi inventes ou transformeés
d’autres jeux de société afin que toutes personnes en situation d'handicap puisse jouer. Nos
jeu sont en braille, en relief, en gros caractéres, contrastés, tactiles, sonores, imagées et
lumineux ; nous d'adaptons les jeux en fonction de I'handicap de chacun pour pouvoir jouer
ensemble avec les valides.

Sur demande, nous pouvons nous déplacer dans toutes les structures :

Associations, I.M.E., établissements scolaires, centres aérés, maisons de retraite, les
bibliothéques d'arrondissement, etc...

Deux a trois fois par mois nous organisons un aprés-midi recreatif autour du jeu ouvert a tous
publics.

Que nous soyons grands ou petits, débutants ou confirmés, personnes en situation de
handicap ou valides, développons ensemble nos sens. Tout en s'amusant, le jeu enléve les
obstacles qu'il peuty avoir entre nous.

Nous nous sommes apercus que des personnes qui avaient cessé de jouer a cause de leur
handicap, étaient trés heureuses de retrouver le plaisir de jouer avec nos jeux adaptés.

Effleurons les jeux, retrouvons le bonheur de jouer dans une ambiance conviviale et
chaleureuse,

Jouons, chantons et sourions ensemble, au-dela de nos différences.

Nous organisons aussi des ateliers de sensibilisation a |'handicap pour les enfants et les
adultes valides ; des kermess et des jeux de plein air.

Pour tout contact:

Le président Amann BATAQUI
La secrétaire Marie-Claire MARTIN
Tél 0663 17 74 70
amann@wanadoo.fr
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DiffcRpri7”

comm
touf le monde

L’association « Différent... Comme Tout Le Monde »
et 'académie d’Aix-Marseille ont organisé la cinquieme édition
des Journées Handicitoyennes a Marseille du 12 au 16 février 2018
Prés de 900 éléves de 5 se sont glissés dans la peau de leurs camarades handicapés

Les Journées Handicitoyennes de « Différent... Comme Tout Le Monde », sont a l'initiative
du préfet Parisot de Bayard. Du 12 au 16 février 2018, 900 éléves en classe de cinquiéme,
issus de colléges s’apprétent a vivre le quotidien de personnes handicapées a travers des
parcours ludo-pédagogiques. Le succes grandissant de ce projet sociétal revient a la
formidable mobilisation du Lions Club International et d’'une centaine d'associations
bénévoles... . L'édition 2017-2018, s’insére dans le cadre de la loi pour I'égalité des droits et
des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées qui a célébré en
2015 son 10e anniversaire.

Un projet novateur pour « mieux vivre ensemble » Ce projet, préparé en amont avec les
enseignants, a sensibilisé 19000 collégiens au handicap a travers différents parcours
pédagogiques adaptés. L’'un des objectifs est d’amener ces jeunes a comprendre ce que
signifie étre différent dans son corps et dans son psychisme. Comment vivre dans la cité
avec son handicap ? Comment se comporter face a une personne aveugle ? Comment vit-
on quand on est sourd ? Comment fait-on pour se déplacer en fauteuil ? Ces questions
seront abordées de fagon ludique et vivante pour appréhender concrétement les différences
tout en les dédramatisant. ...vivre heureux avec son handicap et pouvoir se dire que si le
handicap survient, rien n’est perdu.

Programme . .

1| LACCESSIBILITE, LA CITOYENNETE ET LES LOISIRS...

Le but est de sensibiliser les enfants a I'entraide et aux difficultés d’'une personne en
situation de handicap dans un monde peu adapté. Grace a des mises en situations, des
rencontres, des ateliers.

2 | REMISE DU DIPLOME HANDICITOYEN

Remis par le parrain ou la marraine d’'un jour aux collégiens qui auront réalisé tous
les parcours.

Un homme au service des autres...

Si Jean-Christophe Parisot de Bayard, surnomme le « Préfet des autres », est 'ame de ce
projet, c’est qu’il est lui-méme myopathe, tétraplégique vivant en permanence avec une
assistance respiratoire.

Le succés du film Infouchables, retracant I'histoire de son ami Philippe Pozzo Di Borgo
laura fortement incité a concrétiser son projet. « Jai révé, voulu et soutenu
Différent...comme tout le monde car je veux un monde plus juste. Je ne veux plus qu’'on
enferme les personnes handicapees dans une image dépassée, fausse et mortifere. Je veux
que les talents, I'imagination, la fraternité soient des réalités vécues, voulues, defendues »,
confie-t-il.

Différent... Comme Tout Le Monde est une association, apolitique, a but non lucratif, créée
en 2014, ou la différence liée au handicap est un atout et non une déficience.

L’association est parrainée par le Préfet Parisot de Bayard, présidée par Delphine le
Sausse, sétoise, docteur en pharmacie, neuf fois championne du monde handisport en
ski nautique et pilotée par Thierry Bermond, Secrétaire général.

« Se déplacer en fauteuil, * Marcher a I'aide d’'une canne blanche, * Sculpter les yeux
bandés, * Communiquer en Langue des Signes, * Manger sans la vue, * Handi-sport,

CONTACTS : DIFFERENT... COMME TOUT LE MONDE
Thierry Bermond Secrétaire général +33 (0) 6 09 66 54 85 thierrybermond@gmail.com

Retrouvez toutes les infos pratiques sur notre site www.differentcommetoutlemonde.org
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Présentation de Didac’Ressources -

Didac’'ressources est une association loi 1901 reconnue d’intérét général et agréée organisme
de formation (figure sur DataDock) a pour objet de promouvoir une formation de qualité pour tous,
en permettant ou facilitant I'accés et le partage de ressources liges a la formation et a l'inclusion et en
menant des actions favorisant le partage de connaissances.

L'association ceuvre pour favoriser les échanges intergénérationnels, interculturels et entre personnes
en situations de handicap et les personnes valides. Elle propose des wiki ateliers qui permettent par
exemple aux habitants d'un méme quartier, quel que soit leurs compétences, ages, sexes, statut et
handicap de valoriser leurs connaissances et de les partager sur I'encyclopédie Wikipédia. Elle
organise des rencontres pour la mise en synergie des acteurs impliqués et des personnes nommeées
« bénéficiaires » et dont pourtant, il est important de considérer aussi comme porteurs de richesses.
Des ateliers de réflexion qui donnent la parole a tous permettent de co-construire des réponses
réellement concertées et intéressantes. En termes de formation, Didac'Ressources favorise la
rencontre entre formateurs pour répondre a un besoin croissant de mise a disposition d'outils de
formation. Pour ce faire, nous crécns des ateliers ouverts, des formations de formateurs, nous
mettons a disposition des acteurs de linclusion (formateurs, bénévoles, institutions) et des
chercheurs, des outils, des conseils, de I'ingénierie de formation qui visent I'inclusion pour tous.

Le site internet http://didac-ressources.eu est interactif et chacun est invité a proposer des
articles liés a la formation a l'inclusion et aux partages de connaissances.

Nous proposons également de réunir tous les acteurs de la formation via Didac’Réseau: base de
donnée interactive permettant de mettre en réseau tous les acteurs de la formation des adultes qu'ils
soient institutionnels, fondations, OPCA, associations, éditeurs, formateurs

Exemples de projets : http://didac-ressources.eu/2017/03/09/les-riaux/ http://didac-
ressources.eu/2016/03/1 3/weshipedia-le-parler-marseillais-identites-et-heritages/ http://didac-

ressources.eu/2016/10/06/nos-formations-de-formateurs-salaries-et-benevoles/

Nous sommes actifs sur les réseaux sociaux :

https ./www. facebook.com/13016didacressources
https. /twitter.com/DidacRessources
https://fr.linkedin.com/ Didac'Ressources

C 0618712666

Q SurRDV

= contact@didac-ressources.eu

& http://didac-ressources.eu/
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DIVERSITE ET HANDICAP

DIVERSITE & HANDICAP est la derniére-née du réseau SLA qui comprend
- 2 associations dant 'une est aujourd’hui plus exclusivement concentrée sur la citoyenneté et
I'autonomie, le projet de vie des jeunes et la seconde DIVERSITE et HANDICAP sur la
Professionnalisatian,
- uneunitésur Montpellier
- et une SCIC — Société Coopérative d’Intérét Collectif, dont l'objet essentiel est de porter un
GROUPEMENT D’'EMPLOYEURS coopératif pour permettre de fluidifier la transition du stage a
I'emploi pour ces jeunes.
L’ensemble s’adresse a un public de 15 a 25 ans, porteurs de handicaps cognitifs, psychiques ou mentaux
et a leur inclusion en milieu ordinaire.
Au coeur de notre réseau, la question est « quelle place pour ces jeunes dans notre société ? »

Notre démarche est originale a plus d’un titre et notamment du fait de la place laissée a nos usagers au
sein méme de notre organisation dont ils sont administrateurs. Le réseau compte aujourd’hui plus de 800
partenaires, dont notamment beaucoup d’entreprises, de réseaux professionnels et interprofessionnels
et porte entre autres la JOURNEE DE LA DIVERSITE depuis 5 ans.

Nous souhaitons mettre I'accent sur quelques points :

- Le développement des outils nécessaires a la mise en ceuvre d'une action de professionnalisation de ces
jeunes et dans le contexte de leurs spécificités

Une des caractéristiques de notre démarche est d’avoir outillé et de continuer a outiller l'action de
professionnalisation.

A ce titre, nous avans créé par exemple une bofte 4 outils « RSE et handicap » & destination des petites et
tres petites entreprises qui souhaitent se lancer dans la démarche mais ne savent pas toujours ni comment
faire, ni comment valoriser. Nous avons également créé le groupement d’employeurs qui permet de passer
en douceur et progressivement du stage a I'emploi en laissant le temps nécessaire au jeune pour acquérir
la maturité professionnelle nécessaire et la maitrise de sa production.

- La nécessité de leur laisser la main sur leur avenir

Il faut ici parler surtout de ce que ces jeunes nous ont appris, car lorsgue nous avons démarré notre action,
nous présumions de leur possibilités mais sans certitude aucune sur leur possibilité de travailler dans une
entreprise classique et en milieu strictement ardinaire. Hors ils nous ont prouvé, outre leur courage et leur
ténacité, leur capacité, dés lors qu’on investit un peu dans un avenir pour eux, de leurs talents, de leurs
compétences, de leur créativité, Au sein du CA ils ont pris leur place et savent approuver ou contester,

lls ant leur propre vision des choses et aussi étrange que cela peut paraitre, elle nous donne ou nous
redonne de l'espoir et nous ouvre des horizons.

- L'importance de I'expérimentation et I'utilité de repousser les limites
A les cOtover, a les accompagner, il est clair gue nous avons encore beaucoup a apprendre d’eux et de

murs a repousser. De fait expérimenter en repoussant les limites nous permettra 3 tous d’appréhender
mieux leur accompagnaement, d’ajuster notre maitrise d’ceuvre pour ne pas risquer de perdre la richesse
qu’ils portent en eux.

En cela le travail réalisé avec les entreprises d’accueil est pour nous capital et nous mettrons toute notre
eénergie a développer au profit de nos jeunes, le nombre de celles ci, les partenariats engagés et les process
d'inclusion.

Pour toute information: 0637 294773 -  diversiteethandicap@gmail.com
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Dans ma maison tu viendras (DMMTV Marseille)

Dans ma maison tu viendras (DMMTV) propose des activités adaptées sous
forme de stages, d’ateliers, de sorties. Nos intervenants adaptent leurs ateliers pour les
rendre agréables et accessibles a tous. De nombreuses activités sont proposées :
danse, graff, improvisation théatrale, atelier d‘écriture, photo, chant, balade, groupe de
paroles, relaxation...

Pour qui ?

Pour vous, adultes, jeunes adultes, adolescents et enfants qui étes nés avec un trouble
sensoriel, d'apprentissage ou d’attention. Pour vous, qui avez une maladie neurologique
invalidante ou subi un traumatisme cranien. Mais aussi pour vous, les accompagnants :
famille, fratrie, amis, enseignants, AVS...

Pour quoi ?

Pour vous permettre de créer du lien social, de mettre en avant vos qualités et
compétences, de travailler la confiance en soi et en |'avenir, de porter vos projets, de
parler de vos besoins spécifiques sans tabou et de répondre a toutes vos questions...

Et surtout, pour échanger et partager et vous redonner le sourire si toutefois vous
I'aviez perdu...

Pour nous joindre :

Dans ma maison tu viendras (DMMTY Marseille)

Cité des Associations — 93 La Canebiére — 13001 Marseille
Permanence le mercredi de 14h a 15h sur RV.

Contact : Stéphanie RONFORT - 06 15 32 50 19

Pour nous suivre :

Site internet : www.dmmtv.fr

Facebook : Dans ma maison tu viendras

Tweeter : @dmmtv
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Dyspraxie France Dys13 (DFD 13}

' o \— Avenir Dysphasie Provence (AAD)

"| 13
oy, 13 ]

FRAMCE DYS

Coordonnées : dfd13@dyspraxies.fr 06 12 66 95 38
tribu.piasco@sfr.fr 06 12 03 98 88

Membres de la FFDYS & de Parcours Handicap 13

Sites web :
www.dyspraxies.fr
Féderation arcours i
B francaise . /u..¢.=".‘. s www.dysphasie.org
desDys fi www.ffdys.com

https://fr-fr.facebook.com/DFD13

DYSPRAXIE France DYS 13 (DFD13) & AVENIR DYSPHASIE PROVENCE
toutes deux associations membres de la Fédération Frangaise des DYS,
- . . Sous le Haut Patronage de
ceuvrent au quotidien en faveur des personnes dys. Si la dyslexie est Monsieur Frangois HOLLANDE -
. P . . . N e s Président de la République Qw’"‘"”
aujourd’hui mieux repérée, la dyspraxie qui touche a la planification et \
a la coordination du geste pour 3 a 5 % de la population et la dysphasie
qui touche le langage oral pour 1 a 2%, restent encore souvent

méconnues. Difficilement repérables si on meéconnait le sujet, ces g JOURNEE
troubles invisibles et leurs répercussions peuvent entrainer de lourdes eyl REG'ONALE
situations de handicap. iﬁ

“#i SAMEDI 8 OCTOBRE 2016

AAD Provence et DFD 13 accompagnent les familles et les

professionnels et proposent conseils, sensibilisations, rencontres et Boon o e sow s
conférences afin de mieux faire reconnaitre ces troubles, améliorer leur L ST OArE i S s
repérage, leur prise en charge et la mise en place de dispositifs adaptés E’
aux besoins des personnes concernées. C“”’*?:rfﬁ:
Vo ] Animations
Chague annee en octobre, les deux associations organisent |'echo w, A partir de Sh
départemental de la Journée Nationale DYS autour de conférences, Chéteau de la Buzine
animations, forum et ateliers | ﬁf B iR g

La prochaine édition se tiendra a la Faculté des Sciences de St Jéréme,
le samedi 7 octobre 2017 !
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Provence - Alpes
Cote d’Azur

Entreprendre Pour Apprendre Provence Alpes Cote d’Azur
16, place du Général de Gaulle
CS 50013
13231 Marseille Cedex 01
Téléphone : 049157 7011

Présentation
Permets de développer le golt entrepreneurial des collégiens et lycéens en apportant
de la pédagogie active, ce qui augmente la confiance en eux.

Objectifs

Découvrir I'entreprise et/ou créer son entreprise par un jeu de réle et EPA est inscrit dans
le parcours avenir

'orientation fait partie de la Mini Entreprise car la polyvalence interne leur fera découvrir
au moins 6 métiers différents

Public concerné
Collégiens (4°™° et 3°™), lycéens, étudiants en BTS

Déroulement

Les jeunes vont créer (de la création jusqu’a la vente de produit ou service) leur propre
entreprise et ainsi, y vivre plusieurs métiers différents accompagnés de 2 enseignants et
de 2 cadres ou patrons d’entreprise

Contraintes
Une salle équipée de 3 ordinateurs connectés a internet

Colt
Le colt est de 300 euros pour I'année scolaire

Transport
A la charge des établissements

Durée
Sur une année scolaire a raison de 2 heures par semaine consacrées au projet

Contact

Clara CERF Direction régionale EPA PACA : c.cerf@epa-paca.fr tel : 0642571258
Stéphane REBOLLE chargé de développement EPA PACA :
s.rebolle@epa-paca.fr tel : 0786881569
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L’Equitable Café / Association En Visages
54 cours julien 13006 Marseille
contact : envisages@equitablecafe.org
programmation sur www.equitablecafe.org

L'Equitable Café¢ est un café associatif situé au 54 Cours Julien a Marseille. Il est porté par une
assocition loi 1901 « En Visages » dont l'objet social est de promouvoir les alternatives citoyennes
et solidaires tout en échangeant. informant et en créant a travers les différentes formes dans le
quotidien tant par son fonctionnement interne que dans les différentes activités qu'il propose a ses
5000 adhérents en 2016.

Actuellement ce collectif est composé de 4 salarié ¢ s, deux volontaires en service civique et une
trentaine de bénévoles (hyper)actifs qui font vivre ce lieu situé au centre-ville de la cité phocéenne.
La programmation éclectique du café se déroule du mardi au samedi. La semaine est plus militante
tandis qu'en fin de semaine elle est plus tournée vers la culture populaire, la musique et le théatre
parfois.

I'association privilégie pour son fonctionnement interne, la prise de décision basée sur le consensus
et travaille dans ce cadre-la une gouvernance qui se veut la plus horizontale possible. Cela peut se
dérouler notamment en impliquant les bénévoles et en favorisant leur participation lors de moments
importants : I'assemblée générale par exemple mais aussi des moments fédérateurs qui jalonnent la
vie associative comme des séminaires ou des ateliers divers a l'aide des outils de I'éducation
populaire.

Plus quotidiennement, nous l'appliquons dans des actes, une volonté commune a travers des valeurs
que nous avons travaillées : l'humanisme, le bien étre, le lacher-prise, le faire-ensemble,
'expérimentation...

Par son fonctionnement démocratique, son ouverture et sa situation géographique dans un territoire
fréquenté par les marseillais et les visiteurs de la ville, 'association accueille de ce fait un public
trées divers. La diversité s'étend donc a travers les personnes qui traversent l'association mais aussi
les idées qui y sont véhiculées dans un collectif composé d'une cinquantaine de personnes
provenant d'horizons divers qui lui donnent différentes couleurs.

Cette richesse qui est également éditoriale se traduit par les nombreux apports de 200 partenaires
issus des réseaux de I'Economie Sociale et Solidaire. Réseaux qui en terme de thématique
représentent un panel trés large qui va de 1'écologie, en passant par le féminisme, le travail social ou
encore l'agriculture paysanne.

Depuis le début de son histoire en 2003, l'association En Visages s'est efforcée de privilégier le
travail en partenariat avec la volonté d'etre une structure qui repose sur un projet social,
I'économique venant soutenir et conforter le projet associatif initial.

www.equitablecafe.org
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EXPOSITION PEINTURE LE 24 MAI 2018
A PARTIR DE 100

A L'Ecole de la 2eme Chance
360 chemin de la Madrague Ville
13015 Marseille
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L’ ATELIER SAINT ANDRE

DE L'
INSTITUT DES BEAUX-ARTS
De MARSEILLE

ateliersaintandrefrancoise.blogspot.fr

: www.esadmm. fr

Destinés a un public amateur
enfants et adultes, ce sont
plus de 600 éléves qui
chaque semaine viennent
pratiquer les arts plastiques
dans les ateliers localisés sur
5 sites du Nord au Sud de la
ville de Marseille.

Les éleves de I’atelier public de Saint André, ont passé quatre jours au
museée Longchamp pour y réaliser des copies de tableaux.

De retour en atelier chacun a produit de nouvelles piéces comme des
tableaux, volumes ou installations a partir de sa reproduction de ’ceuvre.
Cette exposition montre donc les copies de tableaux
et leurs libres interprétations.

Conduits par des professeurs
de I'école, artistes-

plasticiens, 1'originalité des
ateliers réside dans la double
approche proposée par les

enseignants : pratique des
arts plastiques, mais aussi
sensibilisation esthétique,

permettant a chacun d'inscrire
sa démarche créative dans la
modernité  des  arts. En
complément, une
sensibilisation  générale a
I'Histoire de I'Art est
proposee.




Les Beaux Arts\
de Marseille )
ESADMM \

-

LES DISPOSITIFS MIS EN PLACE

— Interpreétariat frangais / LSF

— Planning d'interprétariat en ligne
géré par l'école

—1/3 temps majoré aux concours,
évaluations et examens

= Prise en notes des cours et
conférences

— Accompagement pédagogique par
le personnel formé a la LSF

= Possibilité d'entretiens en
remplacement des épreuves écrites

— Réunions pédagogiques et suivi

— Cours de LSF ouverts a tous les
étudiants

LES PERSPECTIVES / METIERS

Artistes, enseignement,

metiers du spectacle, nouvelles
technologies, métiers de I'édition,
multimédia, communication visuelle,
cinéma, vidéo, architecture d'intérieur,
scénographie, design (espace,
objet...), médiation culturelle, accueil
des publics dans les établissements
artistiques, poursuite des études en cy:
universitaire...

’

iSOURD™

ACCUEILDES ETUDIANTS
SOURDS ET MALENTENDANTSE™

cle

Les Beaux-Arts de Marseille

(LEcole supérieure d'art et de design
Marseille-Méditerranée) est un
établissement public d'enseignement
supérieur de la ville de Marseille relevant
du ministére de la Culture.

Créée en 1752, L'école des Beaux-Arts

de Marseille est installée dans le domaine
universitaire de Luminy depuis 1969 et
dispose de plus de 10000 m? d'espaces
de travail et d'enseignement dans un
ensemble de batiments congus par

René Egger et reconnu « architecture
contemporaine remarquable ».

L'Ecole a pour vocation de former

des jeunes créateurs en dispensant

un enseignement de niveau supérieur
sur 3 ou 5 ans (format européen LMD),
sanctionné par des diplomes nationaux.

Elle privilégie la pratique artistique

en ateliers, I'expérimentation plastique
et le développement du projet créatif
de l'étudiant.

DIPLOMES NATIONAUX

DNSEP - BAC+5, grade de master 2
Dipléme National Supérieur d'Expression
Plastique, options art et design

DNA - BAC+3, grade de licence
Dipléme National d’Art,
options art et design,

ESADMM, SITE PILOTE

LESADMM est site pilote national depuis
2005, pour l'accessibilité de candidats et
étudiants sourds et malentendants aux
enseignements artistiques supérieurs.

LESADMM bénéficie du concours

du ministére de la Culture: secrétariat
général, service de la coordination des
politiques culturelles et de l'innovation
etde la Direction Régionale des Affaires
Culturelles Provence-Alpes-Cote dAzur.

LESADMM est située sur le campus
universitaire de Luminy (bus ligne 21,
terminus) et dispose de 6000 m?
d'ateliers, de salles de cours et

de salles d'expositions.

Chaque année, 400 étudiants y
poursuivent leurs études en art

et design. Des ateliers publics

sont proposés en centre-ville.
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L'ENTREE A L'ECOLE

Concours d’entrée
Avril et septembre. Bac ou niveau BAC,
étre agé de 16 ans minimum

Commission d’admission par
équivalence
Avril

Plus d'informations
www.esadmm.fr

L’ENSEIGNEMENT

= Pratiques d'ateliers
— Humanités, histoire et théorie de l'art
= Langues vivantes : anglais et LSF

— Formations techniques et
technologiques dans les ateliers
ressources (volume et terre, bois, métal,
composite, maquette, impression,
infagraphie, photo, vidéo, son, 3D...)

— Rencontres, séminaires, colloques et
conférences

— Workshaops avec des artistes, designers,
auteurs invités

—Voyages et séjours d'études en France
et al'étranger

= Stages dans les divers contextes
professionnels

= Expositions

— Recherche

L'EQUIPE PISOURD

Accueil des étudiants sourds
et malentendants
Coordination

FRANCA TROVATO

franca trovato@esadmm.fr
Administration

ALEXANDRA HORCHOLLE
ahorcholle@esadmm.fr

Documentaliste pédagogique
CHRISTINE MAHDESSIAN

cmahdessian@esadmm fr

Et I'équipe pédagogigue selon projets.

Les Beaux-Arts de Marseille - ESADMM
(Ecole supérieure d'art & de design
Marseille-Méditerranée)

184, avenue de Luminy

CS 70912 - 13009 Marseille
T:0491828310

www.esadmm.fr
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ET APRES SERVICES

En 2008, nous avons créé l'association D'un Corps a I'Autre. Celle-ci a pour
objet de proposer a des enfants en situation de handicap de pouvoir pratiquer,
comme n'importe qui, une activité sportive mais aussi de partir en vacances
par l'intermédiaire des séjours gque nous proposons.

Le développement de cette association, qui regroupe aujourd'hui environ 250
jeunes, a toujours été mené en relation directe avec les familles. Chaque
séjour, chaque nouvelle activité a été mise en place a partir d'une demande
formulée par ces personnes.

A partir de 2011, nous avons été de plus en plus sollicité pour élargir notre
champs d'intervention, et notamment pour trouver des solutions
d'accompagnement a domicile. C'est de la, qu'Et Apres Services a vu le jour,
tout d'abord en lle-de-France, puis dans le Gard et I'Hérault et enfin depuis
décembre 2015 dans les Bouches-du-Rhéne.

Notre structure a pour but de proposer des interventions a domicile ainsi que
dans tout I'environnement de vie de la personne en situation de handicap quel
qu'il soit.

Celles-ci sont assurés par des professionnels formeés et expérimenteés
(éducateur spécialisé, moniteur éducateur). Notre travail est
systématiquement réalisé en partenariat avec les proches et I'ensemble des
professionnels qui suivent la personne.

Pour toute demande, vous pouvez nous contacter directement au
06.65.48.80.12 ou par email contactl3@etapres-services.fr

—
2a, Rue du jarret 13004 Marseille
06.65.48.80.12
N°SIREN: 753 149 087 -
N"AGREMENT: SAP753149087 ———
www.etapres-services.fr
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EVALECO

Evaléco développe son projet associatif autour de deux axes:
4+ L'accompagnement a la transition écologique, qui s'adresse aux
organisations
# L'éducation populaire au développement durable, a destination du grand

public

Evaléco fait partie d'un réseau national de centres de recherche appliquée en
Sciences Sociales, qui travaille essentiellement sur la démarche d'innovation
sociale et les pratiques de solidarisation.

Ce sont ces recherches qui permettent |'accompagnement d'initiatives locales,
au service d'un développement responsable.

L'association est a l'initiative de a création d’un Po6le Territorial de Coopération
Economique (PTCE) sur I'Ouest des Alpes-Maritimes.

Association d'éducation populaire au développement durable et
d'accompagnement a la transition écologique, Evaléco cherche a développer le
pouvoir d'agir de toutes et tous en proposant des activités et animations tres
diverses permettant d'avoir une approche systémique et globale des enjeux du
développement local durable,

La diversité constituant |a principale richesse des territoires, nous développons
un tiers lieu favorisant |'expression créative de cette diversité au service du
développement local durable.

www.evaleco.org
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emmes
3000

Bouches-du-Rhcne

FEMNMES 3000 BOUCHES DU RHONE

A=sznciation apoltique créée en 19589, |a F édération Femmes 3000 & pour mission de donner

de la visihilte aux femmes et & leurs projets. Ses objectifz consigtent & augmenter la participation des
femmes dans la vie publigue, sociale, économigue et politique, et & faire reconnaitre leurs compétences.

La Fédération Femmes 3000 & zon siége & Paris et des délégations en France et dans le monde.

HMHobre objectif: En délégaﬁnn Bouches- du-R hine, Rassembler des Femmes et des Hommes qui agissent pour :

& Sansibiliser  aux effek et corcéquences des sté&réotypes de genre dans le domaine économigque, public et
zocigtal

& Froposer un lieu d'échanges, de r&lexion & d'action s,

& Dé&welopper un réseau solidaire, engagé et visible

& Encourager les Femmes 3 faire recannaitre leurs compétances,
ahettre 2 'hornneur des Fermmes qui ouvrent les Waies,

& Déwelopper des projets qui les rendent vis ibles

& Echanger avec les autres réseausx: ef proposer des actions communes

Hos Adhérents : Femme, Homme de tout 3ge, Actif ot Engagé, employe, maitrise, cadre, dirigeant, profession libérale,
créateur d entreprise, &tudiant chercheur d'emploi, retraité, dans les zecteurs public et privé.

HMHobre slogan : La Mizite notre richesse
Moz waleurs : Lengagement, le patage, lasolidarite, le réseau

Moz actions : Fermmes 3000 BdR arganie des manifestations en soirée type Conférence, Table ronde ainzi que des
ateliers, des petits- déjeuners et autres formats adaptes aw: activités de nos adhérents. Nous nous associons aussi
aux projets qui valorisent 13 place des Femmes dans tous les domaines. Par exemple dans le domaine sporfif, la
Marzeillace des Femmes, le Tournai de Tennis International Faminin du TCM ; dans celui de lentrepreneuriat, le juny
des Femmes de [ économie, des rencontas dédides aux talents de nos adhérents

Frégquence des événements organis & : 1 fois! mak en moyenne

Priz de Tadhésion : 60 eurosfan. Jeune -26 ans, 30 eurosfan. Entreprise, Association, 100 eurassan

Pwantage des membres :
Force d'un réseau national acteur du territoire local
FAF (participation aux fraig) offerte au 4 tarit préférential
Farticipation active aw< actiors de la délégation en fonction dutalent de chacun (2]
Irvitations privil égidées aux événerment = de nos patenzires

Blag pour échanger sur 'actualité lide 2 F emmes

Contact:
Dominigue MUCCHIELLI, Presidente de la deélépation Bouches-du-Rhine tel : 067008627 &

dominigue.mucchielli@fem mes3000. fr

wa, Temmes3000, fr
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FESTIVaAL
EMIRSELIEEE

Festival de Marseille_Danse et arts multiples
15 juin au 8 juillet

DES MEDIATIONS GRATUITES et DES PLACES DE SPECTACLES A 1 EURO grace &4 la CHARTE CULTURE

Le Festival de Marseille se déroule au début de I'été et se deploie dans la ville pendant 3 semaines ;
des spectacles de danse, théétre, des concerts, installations, performances, cinéma ont lieu dans
différentes salles de spectacles de la ville.

Le Festival de Marseille réunit des artistes de tous horizons, marseillais, méditerranéens et venus des
quatre coins du monde.

Hybride, festif, voyageur, le Festival de Marseille se vit au rythme et & I'image de |la ville et encourage
le dialogue entre tous les Marseillais.

Grace a la Charte culture, billetterie solidaire & 1 euro pour les personnes en situation de précarité ou
de handicap, les spectateurs concernés peuvent, via des structures relais, bénéficier d'un accés
facilité a tous les spectacles de la programmation du prochain Festival de Marseille qui se déroulera
du 15 juin au 8 juillet 2018.

VOTRE STRUCTURE PEUT ETRE RELAIS SIELLE EST :
» uncentre social
un organisme de formation et d'insertion
une association de prévention
un établissement scolaire REP
un établissement médico-social
une Maison d'enfants & caractére social
un service de la Protection judiciaire de la jeunesse
une association travaillant en direction des territoires et des publics prioritaires de la Politique
de la Ville
une association dediée aux personnes en situation de handicap

YVVVYVYVYVVYY

Y

Sous condition déligibilité des spectateurs . allocataires des minima sociaux, eléves et étudiants
boursiers, travailleurs précaires...

Dans les autres cas, n'hésitez pas 4 nous contacter.
VOTRE STRUCTURE EST PRIORITAIRE DANS L’ACCES AUX PLACES A 1 EURO SI:

Elle s'engage avec ses publics dans un des programmes de sensibilisation gratuits et adaptés menés
en amont par I'équipe des relations avec les publics du Festival de Marseille.

PUBLIC CIBLE ET AGE
Tout public et tout &ge en situation de précarité ou de handicap

La Charte culture est soutenue par : Arte Actions culturelles, la Préfecture & I'egalité des chances,
les Mairies de secteur des 1/7, 4/5, 6/8, 9/10, 11/12 et 15/16, ainsi que la Division des personnes
handicapées de la Ville de Marseille.

Pour plus d’informations sur la programmation, contactez nous vite !

Contact

Christian Sanchez

Attaché aux relations avec les publics
Email : rp2@festivaldemarseille.com

T:0491990259
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GEM - Club Parenthése

Le GEM-Club Parenthése est un groupe d’entraide MUTUELLE. C'est une association Loi
1901 créée en 2008. Son parrain est 'lUNAFAM et son gestionnaire est l'association Espoir
Provence. Le GEM est principalement financé par les ARS.

Le GEM a pour but d‘aider des personnes ayant des troubles psychiques en participant a des
activités communes dans la structure et de proposer des idées. La devise est de partager
ses expériences entre pairs. Cest un lieu convivial, amical et bienveillant. Nous sommes
aidés par deux animatrices dans nos divers projets.

Le GEM est constitué d'adhérents faisant partie du conseil d’administration au total 12
personnes volontaires, qui se réunissent tous les mois pour décider de lavenir du GEM-Club
Parenthése en concertation avec le gestionnaire et le parrain. Nous possédons un blog qui
indique toutes nos sorties extérieur, planning, activités, contacts.

« Si vous souhaitez rompre I'isolement, rencontrer d’autres
personnes, créer des liens et participer a nos activités, n’hésitez
pas a nous contacter »

GEM - Club Parenthése Tel: 06.79.96.34.24 / 04.91.74.78.38
28 Rue Bérard @mail: gem.parentheses@hotmail.fr
13005 Marseille Blog: gemclub.wordpress.com
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gemalto

security to be free

Leader mondial de la Sécurité Numérique

Activités

Proposer des solutions d’exploitation de la Sécurité Numérique
garantissant la protection des données tout en facilitant I'accés au
monde digital.

Chiffre d’Affaire 2017

3 milliards

Chiffres clés

v +de 30 ans d’expérience dans la carte & puce et les outils de
sécurité numeérique

47 pays

15 sites de production

35 centres de Recherche et Développement

15 000 employés

121 nationalités

N

Meétiers

Recherche et Développement
Manufacturing

Ventes

Marketing

Fonctions Support

Nos clients
x Nos collaborateurs
L'Innovation

Mous embarguons des logiciels
sécurisés dans les appareils et les

Authentification

Nos logicials sécurisés installés
sur des plateformes, protégent et
objets pour authentifier les cryptent les données 3 travers les

personnes et les objets.. rdseaux.

Visit us on Gemalto.com, Facebook, Twitter, LinkedIn and YouTube
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GENERATIONS
SOLIDARITES

Parrainage pour l'emplo
GENERATIONS SOLIDARITES ET LE PARRAINAGE POUR L’EMPLOI

L’ACTION DE GENERATIONS-SOLIDARITIS

L association propose aux personnes en recherche d’emploi qui connaissent des difficultés
d’insertion professionnelle de les parrainer dans leurs démarches. Elle mobilise dans ce but
des jeunes retraités issus de secteurs professionnels variés, qui, bénévolement, consacrent du
temps pour accueillir chaque demandeur d’emploi, 1’accompagner, le conseiller afin
d’augmenter ses chances d’étre recruté et de faciliter ses contacts avec les entreprises.

Le parrainage se fait en liaison étroite avec les structures d’insertion, d’orentation et de
formation ; elle est complémentaire des actions mises en place par I'ensemble de ces
structures.

LE PARRAINAGE POUR L’EMPLOI

Cet accompagnement vers 1’emploi bénéficie du soutien de la DIRECCTE (Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation. du Travail et de
I’Emploi), du CONSEIL REGIONAL et de la DRISCS (Direction Régionale de la Jeunesse,
des Sports et de la Cohésion Sociale) dans le cadre de la lutte contre les discriminations et
I’égalité des chances.

QUI SOMMES-NOUS ?

L action conduite par Générations Solidarités s’ inscrit dans le cadre de 1’ Action Sociale mise
en place par le groupe AG2R La Mondiale et I’AGIRC-ARRCO. Sa connaissance du monde
de I’entreprise est renforcée par les liens qu’elle entretient avec son réseau de partenaires et
avec I’ensemble des entreprises adhérentes du Groupe AG2R La Mondiale sur tout le
territoire.

A Marseille, elle met a la disposition des personnes parrainées, des locaux, du matériel
bureautique et un personnel qualifié a son écoute.

COMBIEN DE TEMPS DURE LE PARRAINAGE ?

De 3 a 6 mois (renouvelable) et durant la période d’essai en entreprise.

QUI NOUS ORIENTE LES DEMANDEURS D'EMPLOIS ?

Les structures en charge de I’'emploi, de I’orientation et de la formation professionnelle : Pole
emploi, Mission Locale de Marseille, structures associatives, travailleurs sociaux...

Contact : association Générations Solidarités — cvo AG2R La Mondiale
3 avenue Jules Cantini — 13006 Marseille
Responsable : Jean-Louis Rosenbaum - & : 04.91.17.41.94 (Uniquement sur RDV)

E _- Région

PREFET 0 LA REGION & -

PROY |I|\\I.‘\:|I \I:l % -
AG2R LAMONDIALE Provence-Alpes-Cote d'Azur
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N % GERTPP

L'Association le GERTPP a été fondée par Madame Schmitt en 1978.
C'est un dispositif d'intégration en milieu ordinaire et d'accompagnement a la vie
sociale.

Un des objectif est la création d'espaces de rencontres et d'échanges, de
création entre personnes valides et de personnes en situation d'un handicap ou
I'on expérimente ce qu'implique le « Vivre Ensemble ».

L'association sous le nom « Les Mains prennent la Parole » anime depuis des
années des ateliers ouverts a tous les publics.

Ces ateliers s'adressent en particulier aux habitants de Frais-Vallon.

Nous proposons deux ateliers

- le premier est un atelier pédagogique et masques pour les enfants ol nous
faisons du soutien scolaire et une activité artistique, cet atelier est reconnu
par le CLAS.

- Le deuxiéme atelier proposé est un atelier d'écriture « Embarquez-vous sur
le bateau des mots »cet atelier s'adresse a toute personne désireuse de
partir vers un voyage avec les mots, nous proposons différents jeux
d'écriture ainsi que différents supports.

L'acte d'écrire est de laisser une trace, poser des mots, exprimer ses sentiments,
porter témoignage, s'approprier le langage.

Dans le cadre de cet atelier nous intégrons des personnes qui désirent apprendre
le frangais.

L'objectif principal, mettre en valeur son capital créatif, son imagination et la
revalorisation de son image.

www.maisonouverte.org
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-Ad ’*f’?%‘CHARTE
€CCO  diversits

EN ENTREPRISE

Acteur clé de I'emploi, Adecco défend une démarche socialement et humainement
responsable sur le marché de I'emploi, en travaillant a la santé et la sécurité au travail de
ses salariés, a I'insertion des personnes en situation de handicap, a la promotion de la
diversité et la lutte contre les discriminations et a l'insertion par I'économique.

Notre engagement pour I'emploi de tous est primordial et la lutte contre toutes les formes
de discrimination fait partie des pratiques incontournables du groupe Adecco et de ses
collaborateurs. Cet engagement prend la forme d’outils et actions innovants de
sensibilisation et de professionnalisation qui concourent a la mise en ceuvre d’un service
exempt de discrimination.

v" Handicap & Compétences
Parce que le handicap n'est pas un obstacle aux compétences.

Depuis bientdt 30 ans, Adecco s'engage pour l'intégration professionnelle des personnes en
situation de handicap.

v Insertion
Parce qu'il est nécessaire de lutter contre les exclusions.

Fédération de 6 acteurs professionnels de I'insertion, le Réseau Adecco Insertion est le
premier réseau frangais d’entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI) avec 69
agences réparties sur 41 départements.

¥v"  Lutter contre les discriminations

Parce que chacun d'entre nous doit étre un acteur militant de I'égal accés a I'emploi pour
tous.

La lutte contre toutes les formes de discrimination est inscrite dans notre ADN et fait partie
des pratiques incontournables du groupe Adecco et de ses collaborateurs.

Plus de 30 ans d’engagements sociaux et sociétaux formalisés a partir d’expérimentations
terrain. Aujourd’hui plus que jamais, lI'innovation sociale est au cceur de notre stratégie RSE.

Adecco France, c’est...

850 4139 15000 130000 5375 5000 5

ogences permonents condidats intérimaires personnes controts valeurs communes
d'emploi recrutés délégués en situation d'apprentissage avec The Adecco
en CDI chaque semaine de handicap et de Group (partage,
ou CDD mises professionnalisation sens du service,
a lemploi passion, responsabilité,

esprit entrepreneurial)
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GROUPE p»
GROUPE CASINO ‘ AaASittl0o

Lutter contre la discrimination et /’___—
promouvoir la diversité, NOURRIR UN MONDE
un Groupe qui innove : CASING, DE
Favorise l'intégration de travailleurs handicapés

et renforce I'égalité entre les femmes et les hommes

Engagé depuis vingt ans dans la lutte contre toutes les formes d’exclusion et de
discrimination, le groupe Casino a défini une politigue volontariste de
promction de la diversité visant a favoriser le recrutement de profils variés et
a promouvoir l'égalité professionnelle a tous les niveaux et dans tous les
processus de I'entreprise. Cet engagement s’appuie sur une démarche initiée dés
1993 au travers d'une premiére convention avec le Ministére de la Ville et des
actions menées en partenariat avec les acteurs publics pour lutter contre toutes
les formes de discrimination.

Casino détient le Label Diversité

Signataire deés 2004 de la Charte de la Diversité aux cétés de 40 autres grandes
entreprises, le groupe Casino a travers les enseignes Casino France a signé en
2005 un accord sur la promotion de I'égalité des chances, la lutte contre les
discriminations et la diversité. Un comité paritaire, composé de 7 représentants du
personnel et de 7 membres de la direction permet de suivre les résultats des
actions mises en place dans le cadre de cette politique. Un bilan diversité
détaillé et chiffré est présenté chaque année. En 2009, les enseignes Casino
France ont obtenu le Label Diversité délivrié par I'AFNOR Certification,
distinguant les entreprises menant une politique exemplaire en matiére de
diversité. Ce label a été renouvelé en mai 2012 pour une durée de 4 ans. Casino a
été le premier groupe de distribution a obtenir ce label. De leur c6té, Cdiscount
et Franprix-Leader Price, filiales du Groupe, ont signé la Charte de la Diversite.

Sur le site de La Valentine, a Marseille, de trés nombreuses actions ont été menées
et d’autres sont en cours, notamment en faveur des jeunes en rupture scolaire,
des adultes éloignés de I'emploi, des personnes porteuses de handicaps et tous
les publics en recherche d’orientation. Laurent HILS participe autant que possible
aux forums pour I'emploi, spécifiques ou généralistes, organise avec différents
partenaires et régulierement des groupes de découverte des métiers de la Grande
Distribution. Il est également engagé dans l'insertion professionnelle par le sport
(Académie Tiozzo, course Algernon..) et s'implique dans l'action en faveur des
publics des quartiers de Marseille.

www.groupe-casino.fr
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Association HANDESTAU

Au coeur de ['handicap”

CFA FORMATION ADAPTEE
& B3 centre de Formation 4 Apprentis

ASSOCIATION HANDESTAU

HANdicap - ESTaque - ~_tonomie

HISTORIQUE

L’association Handestau a été créée en septembre 2005 sur PEstaque 164™ arrondissement, ce qui correspondait a
un besoin sur ce secteur. L’idée de création d’un accueil de jour correspondait a la volonté d’un groupe de parents et
d’aidants bénévoles concernés par le probléme de leurs enfants devenus adultes en rupture d’accueil, et par
conséquent de vie sociale.

IMPLANTATION GEOGRAPHIQUE

L’association assure ses services en plein cceur de PEstaque, au 29 boulevard Albin Bandini et au 13 Rue Mariaud, 13016
Marseille La localisation proposée recouvre les « Quartiers Nord » 1%, 4%, 14%me, 1g8me el 1680 arrgndissements de
Marseille. Il s’agit des arrondissements essentiellement situés sur la bande littorale Nord de Marseille. (Quelques
usagers viennent d’arrondissement plus éloignés de Marseille)

SA MISSION
L’activité de Passociation se compose de trois poles

» Un accueil de jour, depuis 2005

¥ Undispositif Cap autonomie, entre accueil de jour etle CFARFA

» Un Centre de Formation Apprentis Régional Formation Adaptée (CFARFA), en 2013
Handestau a pour mission de réaliser un service d’accueil dont les dispositifs sont définis ci-dessus :

> S’intégrer dans la société par la participation a la vie du quartier

»  Acquérir et renforcer 'autonomie par le biais de projets personnalisés

> Proposer des activités permettant de maintenir et stimuler les aptitudes intellectuelles, sociales et

physiques.

# De développer un savoir-faire et un savoir étre en vue d’acquérir le maximum d’autonomie possible.

» Valoriser I'individu
Son organisation a pour vocation de ne pas laisser les personnes en situation de handicap a domicile sans
solution ou face a des réponses insatisfaisantes. Elle organise des activités multidimensionnelles, structurées
autour de thématiques principales. Ces activités diverses visent au maintien et a I’évolution de l'autonomie, 2 la
conservation ou au développement des acquis scolaires, des habiletés sociales, avec possibilité d’acquisition
d’une formation Professionnelle. Ces activités sont encadrées par une équipe pluridisciplinaire composée de
salariés, de bénévoles et d’intervenants associatifs. Les familles et les usagers participent a la vie de I’association :
Réglement de fonctionnement, CVS ; Repas [festivités, Café des parents

HANDESTAU ACCUEILLE ET ACCOMPAGNE
» 34 adultes agés de 18 a 47 ans bénéficiant d’une décision MDPH en Accueil de jour, SAVS, en foyer de vie ou
en ESAT
» Personnes adultes en situation de handicaps divers : déficients intellectuels, moteurs, visuels et autistes.

LOCAUX
1. Local Bandini: Cantine / Restaurant d’Application / CFARFA et « AJ a la vie et au travail »
2. Local Mariaud « Accueil de Jour » et « Cap Autonomie »
3. Autres espaces: Afin de ne pas saturer I'espace et de travailler dans la sérénité, au moins un atelier
fonctionne en extérieur, pour les activités Sports adaptés.

LE RESEAU ASSOQCIATIF
L’association a réussi a tisser une trame associative avec de nombreux partenaires locaux : mairie de secteur pour les
salles et logistique, et de nombreuses associations spécialisées dans différents domaines du langage, de I'art, du loisir,
de la découverte et de la culture. [l est donc trés important de se donner les moyens d'une cohabitation fructueuse
et partenariale, notre objectif étant de favoriser des projets transversaux entre les disciplines pour un objectif
commun.
Association Handestau, Loi 1901,29 Bd BANDINI 13016 MARSEILLE
B 049109 84 19 =9 assoc.handestau@yahoo.fr www.handestau.fr
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ANDITEAIT

—_—  prOVENCE HandiToit Provence
Des Solutions Innovantes - Des Logements Adaptés - Une Autonomie Retrouvée

Fondée en 2002 par des personnes handicapées souhaitant vivre a domicile, HandiToit Provence
imagine des solutions initiées et mises en ceuvre par et pour des personnes en perte de mobilité
liée a I'dge ou au handicap.

Ses actions :

1 - La « Formule HandiToit » a Marseille ; projet innovant et sécurisant, propose a 35 personnes
de bénéficier du concept « Formule HandiToit » associant le logement adapté et une aide assurée
répondant aux besoins essentiels de la vie quotidienne 24h/24 et 7j/7, donnant ainsi aux
personnes la possibilité d’exercer pleinement leur vie & domicile.

Si la premiére réalisation de I'Association a été structurée sur la base d'un SAMSAH, les deux
autres (Istres ouvert début 2014 et Aubagne ouvert en Aolt 2015) font appel au SAD filiale
d’HandiToit : Autonomie & Vie a Domicile (A.V.A.D.)

2 - La Plateforme Régionale du Logement Adapté ; démarche mobilisatrice et de proximité, la
constitue le trait d’union entre les bailleurs sociaux, les associations, les services sociaux et les
institutions publiques.

Afin de faciliter I'acces au logement des personnes en situation de handicap, la Plateforme
Régionale du Logement Adapté met en relation les personnes handicapées a la recherche d’un
logement adapté et les bailleurs sociaux produisant des logements correspondants a leurs besoins.
Depuis 2009, 691 ménages confrontés a un probléme de mal-logement lié au handicap ont accédé
a un logement adapté par le biais de la Plateforme, dont 108 en 2016.

propost SO0 Cahier de p’émn:s.".
o

H
HANDIT&IT

o des candidatures gy rngl.mem
L7
1

Popo% BAILLEURS SOCIAUX

Infy o yent
et sur fes projets de construction L

Depuis le 5 juillet 2016 I’association a mis en ligne le site : www.logementadaptel3.org avec le
soutien financier du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne et de Klésia, Groupe de
protection sociale. Ce site, offre la possihilité aux demandeurs de s’inscrire en ligne et permet
d’optimiser l'identification et la connaissance du parc de logements accessibles et adaptés des
bailleurs sociaux.

Contact :

HandiToit Provence - 26, Bd Burel -13014 MARSEILLE

contact@handitoit.org - www.handitoit.org - Tél : 04 91 26 56 27

Inscription en ligne sur le site :
http://www.handitoit.org/index.php/plateforme-regionale/recherche-de-logements

Consultez notre page Facebook pour retrouver nos derniéres actualités

Nous vous invitons a visionner des témoignages sur Y[||| Tuhe

HandiToit : le logement adapté
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s L Focus

FAVORISER
L'EPANOUISSEMENT
DE L'ENSEMBLE

DE NOS
COLLABORATEURS

Indépendance

Confiance

HARIBO L'EST REAU LA VIE !
EN INTERNE AUST !

Promouvoir la diversité
et lerespect de lanon.
discrimination

Haribo est convaincu du rdle positif que peut jouer
la diversitd dans la performance et le bien-8tre des
collaborateurs. S5a politique de recrutement interdit
tout type de discrimination. Néanmoins, avec ung part
de femmes & 30% de [effectif total et 4,5% seulement
de jeunes |3gés de molns de 25 ans), Harlbo est consclent
que l'entreprise doit poursulvre 5es efforts pour instaures
davantage de diversité dans ses effectifs,

Dans le cadre de laccord relatif & 'égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes, Haribo s'engage ainsi &

+ déployer une politique d'embauche avec un abjectif de
mixiteé des recrutements et de parité dans le traitement
des candidats:

~assurer féquivalence des rémunérations entre les
hommes et les femmes

* garantir un accés égal i la formation, et

*favoriser l'acceés @ des parcours professionnels
comparables avec los mlmes possibilités diévolution
professionnelle.

Laccord collectif prévoit plusieurs dispositifs. parmi
lesquels un rapport annuel de situation comparée, la
création dune Co Egalité F
au sein du Comité de chaque établissement et le suivi
dindicateurs spécifiques relatifs & légalité homme/
femme. La Direction de Harbo sest également
engagée & supprimer femnsemble des dcarts de
rémmé(atlon Injustifiés entre les hommes et les
& compétences, qualifications et expériences
prnfess.nmelles équivalentes, dans le délai dapplication
de l'accord, soit Jans

Haribo a déployé des mesures concrétes pour réaliser ces
engagements, lels que |a mise en place pour les jeunes
d'un parcours d'accueil, le développement de falternance,
la désignation de référents pour les jeunes alternants et
des entretiens annuels de suvi. Pour les séniars, plusieurs
actions ont é1é identifiées pour les accompagner dans la
gestion de leur fin de carriére: bilans de compétences,
consells en évolution professionnelle, aménagements
de postes de travail, passage au temps partiel ou encare
stages depréparation i la retralte.
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ICOM'PROVENCE geére un centre de

ressources informatiques et un centre de

formations professionnelles pour les
personnes en situation de handicap. Elle
facilite l'accés a l'informatique comme
moyen d'expression, de lien social et de

stimulation cognitive. Elle favorise ainsi la

pleine citoyenneté et l'épanouissement
personnel.
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Le numérique
accessible a tous

- ICOM'PROVENCE

Nos logiciels

Ils sont la pour aider a l'utilisation du
numeérigue mais aussi a l'autonomie de
'utilisateur. Ils sont gratuits et

teléchargeables sur notre site internet.

A ce jour nous comptabilisons 4 logiciels:

o

SOURICOM

" p—

ICOMOUSE CLAVICOM DICOM

Un nouveau logiciel est en projet, retrouvez
NOuUS sur Nos réseaux sociaux pour plus
d'information.

JI | Région fo
B e RN

o
5 i ViLE oF U'Assurance
Cote d'Azur AARSEILLE Maladie

WWW.ICOMPROVENCE.NET

&
1COM
PR®VENCE

Le numérique accessible a tous

Nos actions

Acces aux TIC pour les personnes en
situation de handicap adultes et enfants
par des bilans et conseils de nos
ergothérapeutes

Veille technologique afin de garantir les
meilleures préconisations de matériels et
de logiciels

Création de logiciels et d'applications
adaptés par notre équipe de développeurs
Formations professionnelles pour les
salariés en situation de handicap, leurs
accompagnants et les salariées du
paramedical

Prét de matériels et logiciels auprés des
professionnels du paramedical et
accompagnants

Initiation a l'ordinateur pour les enfants
l'ayant recu pour leur scolarité ainsi

que tous les adultes en situation de
handicap

Ateliers mémoires informatisés

DEPARTEMENT ’
|3 BOUCHES
DU RHONE AG2R LA MONDIALE

CONTACT@ICOMPROVENCE.NET

MAISON BLANCHE

MARSEILLE

103 AVENUE DE LATTRE DE TASSIGNY 13009 MARSEILLE
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Fedéraion Regionale
des Inchustrics Agro All

Tovence- Alpes-Cone

Les Industries Agro-Alimentaires en région PACA

Deuxiéme secteur industriel en Région Provence-Alpes-Cote d’'Azur, I'industrie agroalimentaire emploie 37000
salariés pour un chiffre d'affaires d’environ 7 milliards d'euros (2 % du PIB régional). Avec environ 1000
établissements (hors secteur vinicole), le tissu agro-alimentaire est composé majoritairement de petites
entreprises, souvent familiales : 47% des établissements agro- alimentaires ont moins de 10 salariés et 86%
moins de 50 salariés.

L'industrie agroalimentaire est une des rares industries a contribuer 3 aménager I'ensemble du territoire
régional. La répartition n’est cependant pas homogéne, reflétant la situation démaographique des départements
- le département des Bouches du Rhane accueille plus du tiers des entreprises agro-alimentaires de la région
avec 350 établissements et offre 37% des emplois de la filiére

- le Vaucluse, avec 24% des entreprises représente 30% de I'emploi régional.

On observe cependant une forte activité agroalimentaire dans tous les départements de la région. La filiére
agroalimentaire de la Région Provence-Alpes-Céote d'Azur se caractérise par |a présence de la quasi-totalité des
activités du secteur. Cette variété d’activités est un atout considérable car elle rend le secteur maoins sensible
aux variations des différents marchés et donne la possibilité d’agir sur plusieurs filieres pour accélérer le
developpement de I'agroalimentaire en PACA.

Sept grandes familles composent ce secteur sur le territoire :

+ Latransformation des fruits et légumes
La fabrication de plats cuisinés et condiments
La fabrication de produits & base de céréales
La fabrication de produits d'épicerie
L'industrie de la viande et du poisson
La fabrication de boissons et d’alcools
L'industrie laitiere (dans une moindre mesure}

4 4 4 4 44

1A

L'Institut de Formation Régional des Industries Agroalimentaires Paca (IFRIA) LA FORMATION DE
LA FILIERE ALIMENTAIRE
L'IFRIA est I'association paritaire régionale dédiée aux besoins en compétences de la filiere alimentaire. Le
réseau IFRIA réunit industriels et partenaires sociaux afin d’accompagner les entreprises dans l'intégration, la
formation et |'évolution de leurs collaborateurs.
Le réseau IFRIA intervient sur |'apprentissage et la formation continue, mais aussi sur I'ensemble des dispositifs
de formation et de développement des compétences. Véritable passerelle entre I'entreprise et les personnes
en quéte d'une formation (initiale ou continue} et/ou d’une qualification, I'IFRIA construit avec ses partenaires
des parcours adaptés d’acceés a I'emploi.
Les missions principales de I'lFRIA Paca sont les suivantes :
+ Assister, informer et accompagner les entreprises dans leurs démarches de recrutement, d'intégration
et de formation ;
+ Anticiper les besoins en compétences et proposer des solutions innovantes dediées ;
« Informer les jeunes et les demandeurs d'emploi sur les possibilités d'adaptation, de formation,
d'intégration et d'emploi ;
+ Etre la plateforme de I'emplaoi pour la filiére alimentaire, notamment en assurant :
- La formation par apprentissage et I'encadrement des jeunes salariés en alternance ;
- La formation continue et la certification qualifiante professionnelle des salariés en
entreprises ;
- La formation des demandeurs d'emploi.

L'IFRIA et |a FRIAA s’'attachent conjointement a proposer aux entreprises agroalimentaires régionales :
+ d’augmenter leurs chances de trouver les meilleurs candidats,
+ de hénéficier des meilleures conditions pour leurs recrutements en CDD et CDI,
+ de promouvair leurs politiques de recrutement sur le site www.emploi-agroalimentaire-paca.com.

Ces services sont |a traduction de sa politique résolument tournée vers le soutien aux entreprises régionales du
secteur agroalimentaire
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Couveuse d’entreprises

INTER-MADE

INTER-MADE, L’Incubateur d’ENTREPRISES SOCIALES ET SOLIDAIRES,
accompagne la création et le développement d’entreprises, pour entreprendre
autrement ! IMPULSE des réponses entrepreneuriales. au service des
territoires. avec un impact social, envircnnemental, fort.

INTER-MADE est une couveuse. C'est un lieu d’apprentissage collectif gui
permet a des créateurs d’activités de tester en grandeur réelle leur projet et
Inter-made est implantée a Marseille et a Vitrolles.

Elle permet, pour un créateur, de tester son projet et de se tester comme
responsable d’'une activité économigue, pendant 9 a 18 mois, en bénéficiant
d’un hébergement physigue, si nécessaire d’un hébergement juridique,
{Contrat d’Appui au Projet d’Entreprise, CAPE -pour les futurs SCOP, SARL...},
d’un conseil juridique, de formations et d’'un accompaghement individuel.

Le plan de formation dont bénéficient les créateurs aborde des thématigques
comme les pratiques de I'économie sociale et solidaire, les techniques de vente
et de la communication, la gestion financiére du projet, la fiscalité des
associations, la gouvernance démocratique, la gestion des risques, les
ressources humaines...

Pour travailler en réseau et bénéficier d’'un cadre de travail professionnal,
Inter-Made met a disposition un espace de coopération équipé de bureaux,
d’ordinateurs, ADSL, serveur dédié avec une boite a outils, téléphone, fax,
copieur, et une salle de réunion.

Enfin, la couveuse Inter-Made accompagne encore, dans le cadre d'un suivi-
consolidation post création, pendant 12 mois.

www.inter-made.org

28
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la

finance éthique

Unique en France, la Nef offre, depuis prés de 30 ans, des solutions d’épargne,
de crédit et de financement participatif, orientées exclusivement vers des
projets a utilité écologique, sociale et/ou culturelle.

Les projets qu’elle scutient au quotidien sont ceux qui construisent la société
de demain : agriculture biologigque et paysanne, énergies renouvelables,
entrepreneuriat social, filieres bio, insertion, développement local,
associations, pédagogies alternatives, logement social, commerce équitable,
etc.

Choisir la Nef, c’est rejocindre une coopérative aux valeurs et convictions fortes :
Transparence totale : seul établissement financier francais a publier chague
année la liste compléte de ses financements ;

Seul établissement financier francais agréé ESUS* ;

Aucun investissement dans les paradis fiscaux, aucune spéculation.

La Nef est un établissement agréé par la Banque de France et contrélé par
I'Auterité de Contréle Prudentiel et de Résolution, depuis 1988, date de sa

création.

.Plus d’informations sur www.la Nef.com

Vidéos sur YouTube

« Donner un visage a volre épargne », une volonté au coeur du projet de la Nef
: permettre aux épargnant.e.s de «savoir ol va leur argent» en publiant
chague année la liste des financements réalisés. Cette transparence permet
aux épargnant.e.s de se rendre comple gue leur argent a pu soutenir des
projets durables comme ceux de Marion, Julie, Thierry, Fabrice, Michael, Hervé,
Marion, Mathieu, Franck, Emmanuel, et Sabine.
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Entreprendre |'avenir

place pro

Grace au portail de recrutement La Place Pro, les entreprises
peuvent déposer gratuitement et rapidement leurs offres
d’emploi, de stage et d’alternance.

Celles-ci sont ensuite modérées et actualisées.

Pour la partie emploi, I'équipe de La Place Pro sélectionne les
CV qui répondent aux critéres exigés par le recruteur afin de
proposer a |‘entreprise les profils les plus adaptés.

Les demandeurs d’emplois et les étudiants accédent aux offres
de fagon libre et gratuite, sans code d’‘accés ni inscription.

Les candidats peuvent postuler directement en ligne aux offres
qui les intéressent en joignant leur CV et une lettre de
motivation.

Tél : +33 491 57 71 09

www.laplacepro.com
www.upel3.com

59



L’ART PLUS FORT
QUE LE HANDICAP

LA seeiaran boe 3 0EE] ]

<l’Art plus Fort Que le Handicap » est une association dont le sigge est un
Studio d'Enregistrement Sonore et une Ecole de Musigue] située dans e
13éme arrondissement de Marseille,

L'association se positicnne comme un lien social et cultwrel donnant ainsi la
prssikilitd & ceux qui sent les plus démunis ou en situation de Multi-Handicags
de pouvoir exprimé sur un support sohore de gualitd professionnelle
(Maguette] leurs travails Artistique, (Projet Accords Parfaits)

Durant l'année LUAFOH accueille de jeunes stagizsires en  formation
sonersation s,

Dans les lieux de wvie de personnes en situation de handicaps (€A T S LAE £
C.A.F etc..} nous intervenons & la demande sur la région et le département,
pour animé des Ateliers Participatifs contenants des Tremplins de Musigues
accompagné d'expositions photos peintures vidéos réalisés par les artistes de
['association, (Action Ateliers en Centres)

Mous sommes membres du réseau Inter Parcours 13,

Au fil des années, nous avons étakli des partenariats avere le secteur associatif
régional et développs des événementiels que nous avons pérennises, [lournées
pourtols et Festival AFGH.)

Dh13marsZgmail.com
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APPRENTIS
D'AUTEUIL

Créche « La maison de Nany »

Située dans le quartier Saint-Just a Marseille, la créche « La
maison de Nany » accueille des enfants de 3 mois a 6 ans.

Sur 45 places agrémentées, 25 sont réservées a des enfants
atteints de handicap ou d’une maladie chronique (mais
compatible avec la vie en collectivité), ou encore a des enfants
issus de familles en difficulté.

La plupart de ces familles s’inscrivent spontanément ou sont
orientées par les travailleurs sociaux ou médicaux. Dans ce
dernier cas, un travail est effectué en amont et un suivi
pluridisciplinaire externe assuré.

Contact :
Anne-Marie VERHAEGHE
189 avenue Corot
13014 Marseille
Tél. : 04 91 11 61 85

www.paca.apprentis-auteuil.org

62



valorisé l'image de 1o

- Cing championnats de France de Tir en Salle organi-
sés dans le cadre du Palais des Sports de Marseille

- Organisation de plusieurs compétitions régionales dont
un « campagne » sur ['lle du Frioul
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ASSOCIATION aneb'\éfe
LIBERATION HAUTS CANEBIERE L oing culurel etresponsable |

A l'aube de 2013 et ses enjeux pour notre ville, I'"Association Libération Hauts
Canebiére est née de l'initiative de quelgues individus et commercants de
bonne volonté, motivés par I'envie de favoriser ensemble I'attractivité et la
dynamique commerciale d’un quartier riche de vie culturelle et d’artisanat.
Un an plus tard, elle comptait plus de 40 adhérents animés par la méme envie
d’agir positivement pour leur environnement de vie, aujourd’hui et demain.

La méme envie de redécouvrir et faire redécouvrir le plaisir d’'une balade en
ville, de la découverte d’'une exposition ou d’une table, la rencontre avec un
petit commercgant ou artisan, etc...

De I'incontournable Canebiere aux portes du Palais Longchamp, son parc et son
splendide Musée des Beaux-Arts, elle propose une balade shopping culturelle
et responsable avec un programme d’animations commerciales riche et varié
mélant bonnes affaires, éthique et enrichissement culturel : jeux-parcours,
chasses au trésor, moments découverte culturelle ou gustative, opérations
commerciales, etc...

L’association travaille pour un quartier qui se veut collaboratif et s’engage dans
une démarche culturelle et responsable, proposant un projet éco-responsable
plus vaste qui méle commergants, associations, résidents et artistes.

Persuadés que nous sommes animés par la méme envie d’agir positivement
pour un quartier auguel nous sommes tous attachés, nous serons ravis d’avoir
prochainement le plaisir de vous y rencontrer et pourquoi pas d’envisager
ensemble les projets et moyens a mettre en ceuvre dans ce sens.

Commergants, associations, résidents, toutes les nouvelles énergies sont les
bienvenues, n’hésitez pas a nous rejoindre pour apporter votre pierre a
I’édifice et/ou a aimer la page facebook pour permettre a qui le souhaite

de suivre I'actualité du quartier et de I'association.

Plus d’infos : www.liberation-canebiere.com
facebook/LiberationCanebiere
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LA MAIF ET LA DIVERSITE

[assureur militant

1/ UNE POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES

La politique d'emploi de la MAIF en faveur des personnes en situation de handicap fait partie
intégrante de sa politique Ressources Humaines. Elle est I'une des expressions de ses engagements en
matiére de diversité, d'égalité des chances et de lutte contre toute forme de discrimination.

Chiffres Clés en 2016 :

La MAIF emploie prés de 5.88% de collaborateurs reconnus en qualité de travailleurs handicapés

2/ UNE OFFRE ADAPTEE

La MAIF propose aux personnes en situation de handicap une protection compléte et adaptée a leurs
besoins spécifiques. Exemple :

Aménager son véhicule ou son logement
'—, Faire face aux cas de sinistre
' | Préserver le quotidien des personnes handicapées
Sport sur ordonnance depuis 2014 en partenariat avec la Mutuelle des Sportifs

L'univers originel de la MAIF l'a conduite naturellement a
s'impliquer en faveur de 1'accés a l'éducation pour tous, et en
particulier aupres de I'enfant porteur de handicap. Au titre de
son engagement dans I’action sociétale responsable, elle s’est
fixé plusieurs objectifs. En voici quelques-uns.

|Changer le regard sur le handicap :

Depuis 2008, la MAIF a mis en place les Rencontres extra ordinaires. Ce programme change le regard sur le handicap en
favorisant la rencontre entre des collégiens et des personnes en situation de handicap. Ces échanges font prendre
conscience aux valides des difficultés quotidiennes rencontrées par les personnes handicapées et des capacités et talents
qu’elles peuvent aussi posséder. Depuis leur création, ces rencontres ont permis de sensibiliser preés de 35 000 collégiens.

|S’impliquer pour la scolarisation :

De la maternelle a I'université, la MAITF agit en faveur de la scolarisation des personnes en situation de handicap. Fiches
ou mallettes pédagogiques, jeux de sensibilisation et services aux familles... profitez de ressources adaptées produites ou
sélectionnées par la MAIF.

|S’engager auprés des associations :

Avec le Fonds MAIF pour I’Education, notre mutuelle d'assurance est aux cotés d’associations qui eeuvrent pour I'acces
de tous, en particulier les plus fragiles, a I'éducation et a la culture. Elle apporte, par exemple, son soutien a I'association
L’Hippocampe.

| Soutenir la recherche sur le handicap :

La MAIF milite depuis toujours pour la solidarité et le respect de la personne... de toutes les personnes. Elle privilégie
d’ailleurs la prise en compte de tous les types de handicap plutét qu’un en particulier. Notre mutuelle d’assurance est ainsi
partenaire de la Fondation internationale de la recherche appliquée sur le handicap (Firah). Reconnue d’utilité publique,
la fondation vise a améliorer la qualité de vie des personnes handicapées en travaillant sur ’accompagnement de la
personne et I’adaptation de I'environnement. Pour cela, elle finance des programmes de recherche appliquée et diffuse les
connaissances qui en ¢émanent. La MAIF siége au conseil d’administration de la Firah, au sein du collége des amis de la
fondation. Chaque année, la Firah présente au public les projets qu'elle a financés au cours de I'année précédente.
La Rencontre Handicap, Recherche et Citoyenneté 2018 de la Firah a licu le 15 mars a I'auditorium de "hétel de ville de
Paris.

| Promouvoir le dispositif Arrondi'Cap :

La MAIF soutient le dispositif Arrondi'Cap, avec lequel il est possible, pour chaque salarié et militant, de faire un don,
prélevé chaque mois sur son salaire ou sur son indemnité. Ce don permet de financer I’association ou le projet de son
choix autour du handicap.
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Médiance13

Médiance 13, intervient depuis 1998 auprés des habitants des quartiers relevant de la Politique de la
Ville. L'association a été créée pour mettre en ceuvre des processus de médiation visant a :

» Faciliter 'acces de ces habitants aux services publics

* Améliorer leur vie guotidienne par un accompagnement de proximité dans la résolution des
difficultés administratives et financiéres.

C’est autour de ces thématiques que l'association a développé ses compétences, son savoir-faire et

ses interventions dans plusieurs points d’accueil de proximité. Par ailleurs Médiance 13 a ensuite

élargi son champ d’action dans la lutte contre la précarité énergétique et dans la lutte contre les

incivilités.

Le choix de notre implantation résulte d'un diagnostic socio-économique et d’un partenariat tissé

avec les structures socio-institutionnelles (centres sociaux, sécurité sociale, CAF...) pour lesquelles

nos médiateurs assurent une fonction relais. Médiance 13 est implanté dans les Bouches du Rhéne

sur les sites suivants :

+
"

Marseille 1°: dans les locaux de l'association Destination Famille, Noailles

Marseille 3*™ : La Villette/St Mauront Bellevue

Marseille 14*™ : Canet Larousse/Massalia

Marseille 14°™: dans les centres sociaux Flamants, Agora et Maison des Familles, Grand St
Barthelemy

Marseille 15°™: La Savine

Marseille 15*™ : dans les Centres sociaux Kalliste et La Solidarité

La Ciotat : dans les locaux du Point d’accés aux droits

Aix En Provence : a la Maison de la Justice et du Droit, Jas de Bouffan

»
LA

*
o

»
LA

-
-~

*
LA

.
"

*
o

Tout au long de ces anneées, nos interventions ont fortement contribué a la mise en réseau des
services publics institutionnels. Le développement de ce partenariat est aujourd’hui reconnu
puisque deux de nos Points d’Accueil de Proximité du 3°™ arrondissement et de La Ciotat sont en
cours de labellisation MSAP (Maison de Services Au Public) et deux autres sites (La Savine et
Massalia) ont obtenu un avis favorable a la labellisation.

Chaque point d’accueil se présente comme :

* Un espace de facilitation des démarches administratives et d’accés aux droits

» Un espace de proximité polyvalent qui permet I'échange ainsi que la complémentarité des
pratiques et des réponses.

» Une permanence de services spécifiques

» Un espace de médiation et de régulation (en cas de litige entre les habitants et un service
quelconque)

» Un espace public numérique

L'organisation de I'association s’articule autour de 4 axes :

Mediation et mise en réseau
Meédiation Habitat et environnement
Meédiation et Prévention
Meédiation et innovation

Eall o

Pour en savoir plus : www.mediance13.com
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paca@mouves.org

Le Mouvement des Entrepreneurs Sociaux

est le ler réseau d’entrepreneurs sociaux (ES) en France.
Il fédére et représente plus de 800 dirigeants et
dirigeantes qui inventent les solutions de demain.

2 MISSIONS

“ « Fédérer et faire progresser Mobiliser la société civile
# N |les entrepreneurs sociaux et les décideurs politiques
» Montée en compétences et en « Un plaidoyer politique fort et
expertise efficace a tous les niveaux
» Opportunités partenariales et e Sensibilisation grand public
flux d'affaire « Encouragement a
» Promotion des modéles et I'entrepreneuriat des femmes
solutions des ES et des jeunes

« Aide a l'implantation dans une
région, ouverture a d'autres
secteurs

"Le MOUVES
en France

800 adhérents
événements/an

17 salariés

10 communautés
régionales 4

" Le MOUVES
en PACA
98 adhérents

événements
par an

1350 participations
en 2017
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Conseil et Formation

Noitulos / solutioN, est un Organisme de Formation
a destination des entreprises et des associations loi 1901.

Que proposons-nous ?

La Formation selon Olivier BALS
Entretien avec Olivier Bals, Consultant Formateur et fondateur de «Noitulos / solutioN»

- « Olivier Bals, pourguoi avoir crée « Noitulos / solutioN » ?

Mes 12 ans d'expérience en tant que manager sportif, consultant pour le compte d'un centre
de formation d'apprentis et professeur d'Education physique et sportive en lycée professionnel, m'ont permis
d'acqueérir au fil du temps, des outils pouvant répondre aux problématiques des entreprises, mais aussi des
structures associatives.

Trop de chefs d'entreprises ou présidents d'associations, considérent a tort, que leur cotisation liee a la
formation est une taxe et non un outil du développement. Mon réle est de transformer cette idée precongue
et de les aider a passer le cap, pour s'ouvrir vers une formidable opportunite d'evolution.

Les entreprises et les associations peuvent enfin voir se dessiner un bel horizon, grace a
"Noitulos /solutioN" |

Quels sont nos thémes de formation ?

En entreprise :

Les relations humaines dans une entreprise ne sont pas toujours simples. Chaque personne est differente et
c’est ce qui peut faire toute sa richesse, si cela est compris par I'ensemble des collaborateurs et managers.
La formation est un moyen de permettre a chaque salarié de pouvoir s'épanouir ou de développer ses
compétences.

Nous ceuvrons dans ce sens lors de nos formations qui abordent différentes thématiques, comme les
ressources humaines, le management, le developpement personnel, la gestion de projets, la communication,
le référencement web ...

En association loi 1901 :

Ces formations traitent de I'ensemble des points qui permettent & une association loi 1901 de pouvoir se
développer sur les points du marketing, de la communication, du nombre d'adhérents, mais aussi de
consolider sa structure par la recherche de partenaires privés et le montage de dossiers de subvention.
Comment nous joindre ?

Email . contact@noitulos-solution.com

Fixe : 04.42.45.7031
Portable : 06.18.10.28.03

| —
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E MARQUE ENGAGEE

Au-dela de notre mission principale qui est de participer au mieux-&tre de tous
les particuliers, O2 a toujours été trésinvestie dans les causes sociétales. care mm_.<_0®m

Leader des services adomicile depuis 20 ans,
avec des métiers d’'avenir !

Charte de

Oz recrute depuis toujours des hommes et des femmes en fonction de leurs compétences, de leur
expérience et de leur motivation, & 'exclusion de tout aLtre critére. La signature de la Charte de la
Diversiteé en 2004 fut alors une évidence |

® [ '‘¢ealité homme femme

Le sexe ne constitue en aucun cas un critére de sélection dans nos recrutements. Parmi nossalariés
nous comptens des femmes jardiniers, des hommes gardes d'enfants et des hommes de ménage
Sur le métier du meénage justement, 02 alancé en 2007, & l'occasion de la journge de la femme, un
site internet www homme-de-menage fr qui avait pour slogan « L'nomme de ménage est une femme
de ménage comme les aLtres. »

I des Seniors

Chez 02, I'age n'est pas un critére de recrutement. C'est d'ailleurs pour cela que nous nous sommes
engages volortairement clans le plan « Bonnes Pratiques Seniors » lance par le Gouvernement en
2008, Oza dailleurs mis en exergue sa campagne de recrutement, destinée a recruter de jeunes
retraité(e)s pour la garde des enfants (www.mamie-nounou.fr).

) M O
\.:.;r.

e ()

reprise handi-accueillante

Depuis 2008, nous sommes engagés dans une politique volontanste en faveur de 'intégration etdu
maintien dans 'emplol des persannes en situation de handicap. Notre démarche s'est également
traduite par la création de la Mission Handicap Oz et |a nomination d'une Chargé de Mission
Handicap.

VOUS ETES EN CONTACT AVEC DES PERSONNES EN RECHERCHE D'EMPLOI ?
SOYEZ LE RELAIS O2 AUPRES DE CES PERSONNES!!

A www.o2recrute.fr D ® @ ® H) &

MENAGE GARDE AIDE AUX INCAPACITE
REPASSAGE  D'ENFANTS SENIORS HANDICAP  fEyiporaiRe  VARDINAGE
Q2 Déveioppement - SAS au captal da 583 600 € - RCS Le Mans n” 452 022 856
ﬁug% Braj IANS - Crédits phatos © T TE - (05/16) - 183001 |
B ” ﬁ H ‘h i I
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MINISTERE

PROVENCE-ALPES- E W i -
2 MINITE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
COTE D 'AZ U R Liberré - p nr’;Ll\]:rl;:I;l'E‘?;r:ON DELAR HERCHE

REPURLIGUS FRANGAISE ET DE L'INNOVATION

=+J »SITE D'AIX - MARSEILLE

L'ONISEP
L'information pour lI'orientation
www.onisep.fr

L'Office National d’Information sur les Enseignements et les Professions est un
organisme public rattaché au ministére de I'Education nationale et a celui de
I'Enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation avec :

+ Une mission de service public
L'ONISEP informe les éleves et leur famille sur les formations, les métiers, les
secteurs professionnels pour les aider a préparer leurs choix d’orientation.
Il sadresse aussi aux équipes éducatives qui accompagnent les jeunes dans leur
démarche d‘orientation et dans la découverte du monde économique et
professionnel.

+ Une activité éditoriale multicanaux
L'Onisep édite des publications, produit des outils et des ressources numériques
et met a disposition des services pour une information accessible a tous.

+ Une organisation en réseau
L'Onisep fonctionne en réseau avec un siege en Ile de France, 17 délégations
régionales et 28 sites répartis sur I'ensemble du territoire francais pour donner
des informations de proximité.

La délégation régionale PACA
Site d’Aix-Marseille
www.onisep.fr/Pres-de-chez-vous/Provence-Alpes-Cote-d-Azur/Aix-Marseille

La DR représente |'Office au niveau académique. Placée sous la tutelle du
Recteur de région académique, elle met en ceuvre les missions et objectifs de
I'établissement.

Représentant I'Onisep en région, elle travaille en lien avec les collectivités
territoriales et les divers services présents sur le terrain.
Concretement, elle est chargée d’assurer :

+ la veille et le traitement documentaire

4+ la réalisation et la diffusion de produits éditoriaux sur I'emploi, les
métiers et les formations : par exemple, des guides destinés aux éléves a
chaque palier d’orientation (aprés la 3%, le bac....)

+ l'accompagnement pédagogique des ressources et services de I'Onisep
auprés des équipes éducatives, la promotion de I'image et des services de
I'Onisep

La Délégation se positionne également pour informer les publics sur les modalités
d’accompagnement des jeunes a besoins éducatifs particuliers.
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Chez Orange, la diversité englobe des thématiques,
comme celle de I'égalité professionnelle
femmes/hommes et la lutte contre toutes les formes
de discrimination, qu'elles soient liées aux
orientations sexuelles, a I'dge, aux opinions
politiques, au handicap ou encore aux diplémes.

Nous avons l'ambition d'aider a la féminisation des
métiers techniques au travers de classes spécifiques qui
permettent d'initier des parcours de reconversion. Dans
ce cadre, nous avons pu recruter prés de 37 femmes sur
le territoire sud-est.

Régulierement des parcours de professionnalisation sont
ouverts permettant d'accueillir sur nos métiers des
personnes en situation de handicap.

En 2017, I'entreprise Orange a regu pour le sud-est le
prix régional de la diversité.

Nous vous invitons a venir nous découvrir sur le site
Orange.jobs - hitps://orange.jobs/site/fr-home/
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PAS

BOUCHES DU RHONE

AUTISME & TSA

Association loi 1901, fondée en septembre 2008 a l'initiative de quelques parents et amis concernés par

l'autisme.
Elle a été créée pour répondre aux familles exprimant le besoin de mettre en place une prise en charge

pluridisciplinaire, globale et adaptée, pour favoriser I'acquisition d'une autonomie par les
apprentissages et la gestion des troubles du comportement.
C'est donner du sens a un projet de vie pour chaque enfant et adolescent.

L'association a pour but de défendre les droits et intéréts des personnes atteintes d’autisme

Notre Association accompagne les familles dans la mise en place des prises en charge adaptées des
enfants, en s’appuyant sur les recommandations de la HAS — Haute Autorité de Santé — inscrites dans le

Plan Autisme 2013/2017.
Notre role est

de rompre l'isolement de I'enfant atteint d’autisme et celui de sa famille

d'apporter soutien, écoute aux parents et aux familles et les accompagner dans leurs démarches
pédagogiques, juridiques, etc.

de proposer aux enfants atteint d'autisme et a leurs fratries des activités dont ils n'ont pas accés en
milieu ordinaire : ateliers divers, atelier d’accompagnement scolaire spécifique, atelier d’habiletés
sociales, multisport, danse, art plastique, bowling, cuisine, patisserie, couture, sorties culturelles, séjour
a théme etc.. ..

d’'assurer un accueil personnalisé pour les familles

de mettre a disposition une matériatheque et une bibliotheque pour les familles, les professionnels et les
intervenants auprés des enfants

d'organiser des instants thé ou café de rencontres autour du théme de l'autisme

de travailler en réseau avec les administrationsEducation Nationale, MDPH, les institutions
médicales, éducatives, professionnelles de santé et du handicap etc

www.pasapart-bdr.fr
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Conseil de
Développement

Le Conseil de développement du Pays d'Arles est une
assemblée citoyenne qui réunit une diversité d'acteurs
(associations, fédérations, syndicats professionnels...).

Il contribue a développer et faciliter la participation
citoyenne a travers des missions d'information, de
concertation et d'animation territoriale.

Il coordonne la Journée de la diversité en Pays d'Arles,
dont le programme a été co-construit par les
associations et acteurs impliqués.

En 2017, le Conseil de développement du Pays d’Arles
porte la JOURNEE DE LA DIVERSITE en partenariat avec
SALUT L’ARTISTE sur le Pays d’Arles en réalisant une
premiére rencontre des acteurs autour de la diversité,
I’égalité des chances, I'économie sociale et solidaire et
I'ensemble des acteurs porteurs d’initiatives sur le
territoire.

Pour en savoir plus : s.hernandez@ville-arles.fr
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PIGIER

Tous nos étudiants ont des talents, des pré-

dispositions, une histoire particuliere, des

aspirations différentes... C'est ce qui fait
leur singularité, leur force. Nous prenons
en cormpte toutes les dimensions hurmaines
et individuelles de nos étudiants parce
qu'elles sont déterminantes pour réussir
a faire de chacun d'eux un professionnel
épanoui et performant que toutes les entre-
prises recherchent \bila I'une des raisons
pour lesquelles on choisit Pigier
Elleestloind'étrelaseule!

Lechoixdelaréussite

etde I'emploi

80% de nos étudiants sont embauchés
alissuede leur formation.

Le choix du terrain et du concret Nos
formnetions sont sarteseten
aveclaréalitéduterrain.
BacaBac+5, Pigier propose
destitres certifiés et des diplomes d Etat

Lechoixdel'expérience
etde |a performance

lls accompagnen
aujourlejourdanslaréalisationdeleur
parcours personnel et professionnel.
Lechoixduréseau
Le réseaudes écoles Figier s'étend surtout
le territoire francais et est présent dans de
Pigier s'appuie aussi sur un réseaud andens
trés actifqui offrede balles opportunités
professionnelles,
«Revdlonsensamblelapepite
quiestenvous!»

Patrick VERMAY-MUSSET
Responsable National Pigier

PIGIER
PERFORMANCE
EN CHIFFRES

sooiles réparties SCr tot le termtaire francais
et 3 | &ranger

100%

de nos éudiants acquirert Lne expérience
enstege cuendtemanceviale cortrat
B pdessioresation

150 000 (&)

dipldmesremis parPgieren20ars

Allal KANDRI - Enseignant
Revalateur de pepites depuis 1990

www.pigier.com
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ALLIANCE VILLES EMPLOI

Le PLIE Marseille Provence Métropole Centre, créé en 1994, est soutenu
par la Métropole Aix-Marseille Provence, |'Etat, le Conseil régional PACA et
le Conseil Départemental 13. Ce dispositif est animé par l'association
Emergence(s).

Il a pour objectif de stabiliser sur des emplois durables des personnes de
premier niveau de qualification qui en étaient jusque-la écartées. Plus de
2000 personnes sont ainsi accompagnées chaque année.

Le PLIE a développé un partenariat exceptionnel avec les
entreprises. Plus de 750 entreprises lui confient régulierement leurs
recrutements. Par ailleurs, 330 cadres et dirigeants d'entreprises
s'engagent bénévolement auprés du PLIE: parrainage, simulations
d'entretiens d'embouche, informations métiers.

Au-dela du PLIE, Emergence(S) a su développer un savoir faire en matiere
dingénierie et de mobilisation des acteurs économiques sur le champ de
I'emploi et, au-dela, de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) :
initiateur du label Empl’itude et du Fonds de Dotation IDEO (mé&cénat
de solidarité), animateur des clauses d’insertion pour le compte d'une
quarantaine de donneurs d’ordre, porteur d’une action <« relation
entreprises » pour le compte du CD13.

5, rue de la République - BP 2383
13215 Marseille
info@plie-mpmcentre.com
Téléphone : 04 96 11 64 80
Fax : 04 91 90 01 50
http: / /www.plie-mpmcentre.or
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6tel d'activités

Fondg & Marseille en 2010, Potentielles, ler Centre de ressources pense
au feminin (non interdit aux hommes 1), entend pousser plus de femmes &
occuper le paysage entrepreneurial. Parce que 'egalité homme/femme
passe notamment par une plus grande mixite dans I'espace economigue,

Son axe de travail ? Un espace ressources et des actions pour développer
et valoriser les projets | coworking, magasin d'application, showroom,
gvénements, mise en réseau, mise en avant, networking, formation, appui
technigue aux projets, efc.

Potentielles organise chague annge un événement moteur et fédérateur
pour l'entrepreneuriat des femmes, les Journées de 'Entrepreneuriat
Feminin, gui obtient en 2015 |le Label « Territoires d'excellence pour
I'égalité professionnelle H/F =,

Sur ces deux seules derniéres annges, plus de 1000 femmes ont passe les
portes de Potentielles pour v faire avancer leurs projets dentreprise, leur
resead ou encore podr v tester leur activité commerciale, Un constat qui
amene a redefinir de nouvelles solutions et conduit en 2017 a la mise en
ceuvre d'une coopérative d'entrepreneures et 4 I'essaimage du dispositif
Magasin alternatif,

www .potentielles.fr
www. journees-entrepreneuriat-feminin.com

contact@potentielles.org
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Construire ensemble I'école de la diversité

L’école inclusive, c’est celle qui « reconnait que tous les enfants partagent la capacité
d’apprendre et de progresser, qui veille a 'inclusion de tous les enfants sans aucune
distinction » dit la Lol de la Refondation pour I’Ecole de la République.

CEuvrer collectivement en faveur de tous les éléves de la région académigue

La région académique s est dotée d’un projet ambitieux pour construire une école inclusive :
v~ Agir pour la réussite des éléves
v" Promouvair I'équité
v Favoriser I'ouverture de 'Ecole pour préparer le futur citoyen

La mission de région académique pour la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers
{MIRAEP) contribue a ces enjeux majeurs en structurant ses actions autour de 4 axes :
v" Développer un réseau pour |'école inclusive en région académique
v Garantir la continuité des parcours et favoriser la formation et I'insertion professionnelle
des jeunes en situation de handicap
v Renforcer la coopération entre les différents acteurs institutionnels
v Développer la formation initiale et continue des personnels de ’Education nationale en
coopération avec I'Ecole supérieure du professorat et de I’éducation (ESPE)

Une priorité : favoriser l'insertion professionnelle

Il appartient & I'Education nationale d’organiser le suivi des jeunes en situation de handicap qui
ont fait le choix de l'insertion professionnelle et de les accompagner dans leurs démarches
d’insertion sociale et professionnelle. La passerelle handicap école-entreprise {PH2E) réunit les
différents acteurs : rectorats de la région académique, assaciations, monde économigue,
communauté éducative, Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des
handicapés (AGEFIPH), Fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la fanction
publique {(FIPHPFP) autour d’objectifs clairement définis :

¥* faciliter 'orientation des éléves et étudiants en situation de handicap ;

* contribuer a la prévention du décrochage scolaire, augmenter la qualification et

'employabilité des jeunes ;
> favoriser I'insertion professionnelle dans un emploi durable.

De nombreuses actions sont développées chaque année : livrets de suivi des CAP, attestations de
compétences professionnelles, voyages au ceeur de I'entreprise, découverte des métiers...
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Un accompagnement renforcé vers 'emploi en milieu ordinaire

_ = Le dispositif renforce démenage a la rentrée
rammm prochaine :
LEA-EREa Louis Aragon A
ESpa ce PAFIP 1831, avenue Paul Brutus
13 170 LES PENNES MIRABEAU

Plateforme d'accompagnement

a la formation et '.!:’.':‘;':‘ e Contact
3 'insertion professionnelle ce. pafip@ac-aix-marseille. fr

I'issue du parcours scolaire, le jeune en situation de
handicap est susceptible d'occuper un emploi en milieu ordinaire. L'académie d'Aix-Marseille a
développé un dispositif multi-partenarial d’accompagnement personnalisé vers I'emploi : la
Plateforme d'Accompagnement a la Formation et a I'Insertion Professionnelle (PAFIP)

Cette plateforme est un lieu d’accompagnement a l'insertion professionnelle en milieu ordinaire
de travail, vers I'emploi direct ou vers I'apprentissage y compris dans le secteur public. Elle oriente
les jeunes vers les opérateurs de terrain en charge d'appliquer les dispositions du plan régional
d’insertion des travailleurs handicapés (PRITH), les services publics de I'emploi (Pole emploi, Cap
emploi et Mission locale) et les organisations locales.

C’est aussi un lieu partenarial d’informations et de ressources s’adressant aux familles, aux
enseignants, aux entreprises et collectivités publiques ainsi qu’a tout organisme de formation et
d’insertion.

Au sein de la PAFIP, Corinne GARCIA-LEONETTI accompagne une éléeve, Fatima, en terminale CAP APR,
dans ses démarches d'insertion professionnelle : en visite d'évaluation d'une PFMP auprés de
'Entreprise COMPASS a Marseille avec M. BRUSTIER.

Travail de co-construction avec les enseignants de spécialité, M. LUCIANI et M. OBADACHIAN et la
coordonnatrice ULIS-Lycée du LP La Viste a Marseille.
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L'école inclusive, déja une réalité dans Facadémie

En 2017-2018, plus de 16 400 éléves sont scolarisés en milieu ordinaire avec un projet personnalisé de
scolarisation.

+ 5 890 éleves en 5 ans

Evolution sur 5 ans

20000
14915 16471
15000 12199
10581 11121
10000
5000
0
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Source enqguétes ministérielles 3 & 12

Différentes aides compensatoires sont mises en ceuvre dans les projets personnalisés de scolarisation de

ces éléves | accompagnement humain, matériel pédagogique adapté ou scolarisation avec l'aide du
dispositif collectif.

Un site régional au service de tous

| & | i mm | Flévps A besains éducatifs
. @ ‘ W particuliers )
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L33 2007

3
ACEUEIL m ."g
BA 741 18 i 207
¥ POLIMIUE ACADENGUE -——
< ACTUALITES
e 15 2007
¥ LECOUE INCLUSVE ek
—_—

https://www.ash.ac-aix-marseille.fr
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WWW.Isms.asso. fr

Le Réseau Santé Marseille Sud se constitue en association type " loi 1901 " le 23 janvier 1993. Son
premier objectif est l'amélioration de la prise en charge a leur domicile de patients atteints
d'affections chroniques, notamment ceux infectés par le VIH ; 'association devenant ainsi Réseau
Ville Hopital.

Aujourd’hui, le Réseau Santé Marseille Sud propose un accompagnement global des personnes les
plus vulnérables atteintes de pathologies a fort impact social.
Nos actions sont mises en place a partir de ce que la personne nous exprime et des difficultés
identifiées, que ce soit dans le domaine social, relationnel, médical, professionnel... en prenant en
compte les ressources et compétences dont elle dispose pour y faire face. Nous pouvons mobiliser
les personnes dans des actions collectives, conviviales, sociales ou culturelles, qui permettront des
moments de partage et d’échanges d’expériences. Des interventions de formation et/ou de
sensibilisation tenues par les personnes sont egalement possibles auprés de futurs professionnels,
aupres d’acteurs de I'emploi, de jeunes et du grand public.

Dans le secteur de I'emploi, une large information peut étre donnée sur les dispositifs en lien
avec le handicap et la santé au sein de I'entreprise.

Ainsi qu'une analyse des discriminations et stigmatisations des personnes concernées par
le V.1.H, qui sont des véritables freins dans un parcours professionnel et au sein de I'entreprise. *

L'équipe du Réseau Santé Marseille Sud, accompagne les personnes concernées pour
constituer un CV, écrire une lettre de motivation, rechercher une formation, identifier des lieux
ressources. Puis pour se maintenir dans I'emploi, se qualifier et échanger avec d’autres personnes
confrontées aux mémes problématiques. Un relais est maintenu vers le service public de I'emploi -
Péle emploi et / ou Cap emploi - pour toute personne accompagnée.

o Bien que la lutte contre les discriminations dans le monde du travail soit percue comme un
enjeu important par 98% des agents du service public et 97% des salariés du privé : en 2012, la
situation d’une personne séropositive ou atteinte du sida est estimée comme un inconvénient pour
les agents de la fonction publique {16%) et les salariés du privé {14%). La séropositivité est citée
comme un frein a I'évolution de carriére par environ un quart des interviewés (25% dans le public,
24% dans le privé) (DEFENSEUR DES DROITS / OIT | Perception des discriminations au travail :
regard croisé salariés du privé et agents de la fonction publique | 1101622 | Janvier 2012}

En juin 2010, les gouvernements, les organisations d'employeurs et de travailleurs des 183 Etats
membres de I'Organisation Internationale du Travail (OIT) ont adopté la premiére norme
internationale du travail sur le VIH et le Sida. Ceci afin d'enrayer la discrimination et la
stigmatisation des personnes concernées au sein de l'entreprise, obstacles majeurs a la prévention,
au Sud comme au Nord. Cette norme concerne le volet sociétal de la Responsabilité Social des
Entreprises (RSE).
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Faire le pari de l'intelligence griace
a la Diversité clest la moindre

Faire le pari de &3

b - Et bien oui, mon fils différent
1 lnteulgen ™ ria donné lenvie, le désiz, la foree
de transformer une saine colére
- ce sont des pros qui me lont
bousillé a la naissance - en actes
utiles aux autres et a la société
Comme Salut LArtiste, jai créé
une entreprise pour que vive
FoUS l'intelligence humaine et sqciale
l dont nous avons tous besoin,

Q{p&}ﬂﬁ’-‘: S}SNERS v

Dans le désir de transmettre,

\"'Paﬁ- VIVRE VIVANT jai l'ige maintenant de mettre mon
Kﬁt hv Boulel savoir-faire d'intelligence de vie
au travail, a disposition de qui
voudra sen emparer.
// Clest cette histoire, que le livre

permet de découvrir, une histoire
y o :&!1 E;j. de vie qui décoiffe autant
‘H QI—-E‘ Q,"' les lecteurs que lauteur : succulent,
k . dréle, fort, vrai....

Noglle Tatich r-_| M e {couverture ci-contre)
Lors de la Journde Diversité du 9 juin , a Marseille sur le stand SOCIODESIGNERS, Noélle TATICH
signera son livre Faire le Pari de I'Intelligence. Ce livre s'inscrit dans un projet plus vasie
«Tous Sociodesigners» qui fera lobjet d'une campagne de financement pariticaptif Ulule (a partir de
la mi juin 2018).
contact : Noelle TATICH (mtatich@gmail.com) Retrouvez-nous sur notre page Facebook Tous
Sociodesigners - www.sociodesign.fr

De quoi aveir envie

de devenir sociodesigner...
tous sociodesigners....

Plus besoin de savoir lire,
écrire ou compter, Edouard
qui est autiste me l'a fait
entendre : cest lui mon

sociodesigner...
cest 4 la portée de tous. wYivre vivant s, c'est son expression !

www.sociodesign.fr 82



Association SAFI France SA |

SAFl est un lieu collaboratif cuvert a tous, de rencontre, d’échange et de
développement des compétences orienté vers 'Economie Sociale et Solidaire basé a
Saint Maximin la Sainte Baume (VAR).

Notre objectif global est de contribuer 2 maximiser I'impact et I'efficacité des actions
mises en place par les acteurs et |les organisations de |a solidarité du territoire.

Nos objectifs spécifiques sont d'accroitre la visibilité et la lisibilité de ces structures
mais aussi, créer des synergies entre les acteurs, permettre la collaboration pour une

complémentarité qui engendre I'efficience.

Destiné A développer cette dynamigue en Provence Verte, SAFI est un espace de travail, de conseil,
de formation mais surtout d’échanges permettant de rompre l'isclement et de favoriser l'insertion
sociale, professionnelle et économigue. Nos partenaires sont des structures engagées dans l'un des
guatre domaines suivants : Santé, Aide juridigue, Formation et Insertion.

Nos trois objectifs opérationnels, nos services et outils sont :

1) VALORISER les initiatives solidaires locales via des outils numériques.

2) MUTUALISER : mettre en commun pour partager les ressources matérielles et humaines via
un systéme d'échange et de partage de compétences et de matériel. Favoriser un véritable réseau
d'entre-aide au sein de la communauté. Et, mettre a disposition un lieu collaboratif de rencontres.
3) RENFORCER les CAPACITES de nos membres grice a des ateliers, des formations et des
rendez-vous personnalisés. Permettre aux porteurs de projet de tester leur concept dans nos
locaux avec notre public.

Le coworking pour les persennes en recherche d'emploi et les porteurs de projet.
Loin de l'isclement de la maison ol la majorité des individus démarrent leurs activités, I'espace
coworking propose un environnement studieux et convivial propice au démarrage d’'une activité.
Par les échanges et les ateliers que nous proposons, les usagers ont accés a des formations et la
connexion avec des professionnels de I'accompagnement pour mener a bien leur projet.

Ateliers : L'espace SAFI est également un lieu de formation et d’éducation proposant
divers ateliers & tarifs solidaires. LUobjectif est double. Premiérement, proposer a des
professionnels de partager leurs connaissances et dans le méme temps de tester et développer
leurs activités. Par ce biais, divers professionnels du monde de lI'insertion, I'aide juridique, la santé
et la formation se déplace de toute la région PACA pour proposer, depuis septembre 2015, des
ateliers chez SAFI sur des thématiques variés : Les lundis de la com' / Les mardis : Créer, gérer et
développer son entreprise dans I'ESS / Les mercredis c'est la Santé [ / Les jeudis du numérique / Les
weekend c'est bricolage-recyclage.

association.safi.france@gmail.com

www.associationsafi.org "
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SALUT L'ARTISTE apour vocation de conduire, en milieu ordinaire, la reconnaissance de
la citovenneté, I autonomie et le préapprentissage des jeunes porteurs de handicaps cognitifs,
psvchiques ou mentaue, qu’elle considére dans le cadre de leurs competences, de leurs golits
et de leurs options.

L'idée de SALUT L’ARTISTE est de leur donner une chance de démontrer leurs
capacités autravers d'un projet adapté & un apprentissage sur mesure, prenant en cormpte trois
donnees
- acquérir des gestes professionnels, apprendre un meétier choisi dans un ensermble de
metiers testes, avec une prise en charge multitutorale, et ce jusqu’a une reconnaissance
statutaire.
- Mainterur et faire progresser tout au long de leur wie leurs acquis de base
- Geérer les contraintes par des contreparties épanouissantes prenant en compte leurs
golits et aspirations (sport, culture, loisirs — ce qu’ils aiment. )

SALUT L’ARTISTE utilize I innovation sociale pour venir créer un charmp nouv eau, des
choix, des perspectives. Elle repousse les limites d’un apprentissage a la carte, porté par des
entreprises « classiques » dans un processus long et adapté, incluant des espaces de maintien
des acquis de base cognitifs, et des espaces créatifs, sportifs, artistiques et ludiques
particuliérerment importants pour leur développernernt.

Liassociation pose pour défi la recomnaissance ' une valeur économique produite par ces
jeunes et en contrepartie leur accessibilite a un véritable statut social. Elle leur fait une place
gu'ilsn’ont pas aujourd hul dans la gouvernance de leur environnement professionnel.

SATLUT L’ARTISTE a |"ambition de construire une nouvelle voie et de nouveaus espoirs
pour ces jeunes différents,

v w salutlartisteorg
L'Economie Sociale et Solidaire au service du Mandicap
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DM

la référence du service a la personne

LE SAMSAAD

Le SAMSAAD est un service d'Accompagnement Médico-Social pour
Adultes Autistes a partir du Domicile. Le service est autorisé depuis février
2004, par une volonté du conseil départemental et de 'ARS. I| accompagne 50
personres et intervient sur tout de département des Bouches du Rhdne aupres
d'un public avec autisme (TSA). Il a pour mission d'accompagner la personne vers
sa propre domiciliation en fonction de l'orientation MDPH. Cette orientation peut
étre un foyer de vie, un foyer d'accueil médicalisé, une MAS, un appartement
d’autonomie ou un logement lambda en fonction du niveau de la personne et en
lien avec son projet de vie comme le préconise la loi 2002.02.

Pour réaliser le projet nous pouvons proposer des accompagnements dans,
les gestes de la vie quotidienne, de loisir, sportif, un soutien thérapeutique ou
médical, ainsi qu'un répit pour l'aidant familial. Pour permettre la réalisation des
projets des personnes nous travaillons avec un réseau de partenaires
institutionnels (foyer de vie, FAM, MAS, ESAT etc.), ainsi que toutes les
entreprises privées qui veulent bien jouer la carte de [intégration, les

associations, les professions libérales...

Le service est doté d'une équipe pluridisciplinaire qui se compose d'un
directeur adjoint, un chef de service, 2 psychologues, une infirmiére, une
assistante sociale, une assistante de gestion, 2 éducateurs spécialisés, 12 aides-
médico psychologique et 8 aides-soignants. Cette équipe pluridisciplinaire nous
permet d'accompagner les personnes dans une prise en charge globale.

SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT MEDICO-SOCIAL POUR ADULTES AUTISTES A
DOMICILE

ADMR 13 Autisme
1057 av Clément ADER 13340 ROGNAC/Téléphone : 04 90 44 71 89 ™ Télécopic : 04 42 56 94 26
e-mail : samsaad@admr.org - Siret : 479 582 090 000 11 - Code APE : 8510 A
Finess FD ADMR 13: 13 080 443 3 - Finess SAMSAH : 13 003 147 9
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LA SCIC SLA
Société Coopérative
d’Intéret Collectif SLA

C’est une SARL a CAPITALVARIABLE

Fondée sur le principe d’un
Homme/une voix
Réserve impartageable

Elle peut prouver :

Méle : Usagers, Salariés, Familles et
Partenaires, Sympathisants
Autour de valeurs et d’objectifs

- Son utilité sociale
- L' intérét collectif qui
nous rassemble

partagées - Un mode de
gouvernance impliquant
LA scic SLA I'ensemble des
r s | |t | e contributeurs
- La mise en place d’un
o vens E Ceeer fp— mode de gestion
LHReEn " analytique adapté

m=: . —_— - Et porte le défi de sa

Nerore 'm capacité économique

La SCIC SLA PORTE Egalement le
Groupement d’Employeurs
« VERS L’EMPLOI » scCCSL ...

Dont les objectifs sont les suivants :

- Fluidifier et rendre possible le passage du stage a |I’emploi pour les
jeunes

- Construire une démarche pérenne a partir de dynamiques qui ne le
sont pas

- Impliquer plus largement les entreprises dans la démarche de SLA et
dans le parcours des jeunes

Pour plus d’informations
scicsla@gmail.com
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\. PTCE
A\ T.E.T.R.LS. ScicTeTRss

La SCIC TETRIS (Transition Ecologique Territoriale par la Recherche et I'lnnovation
Sociale) porte un Péle Territorial de Coopération Economique sur |'Ouest des Alpes-
Maritimes. Elle regroupe 8 structures, un EPCl et 20 personnes physiques - 85
emplois et un chiffre d'affaires consolidé de 2,4 M€.

La finalité partagée est le développement local durable et inclusif, tenant compte
des enjeux des transitions écologiques, énergétiques, numériques et sociales. Les
objectifs sont de faire émerger et développer des activités socio-économiques re-
encastrées dans la société - favorisant a la fois le développement économique des
structures membres et le développement local durable en privilégiant une
démarche d’'innovation sociale et d'amélioration continue.

La valeur ajoutée du PTCE est de doter les acteurs socio-économiques et
institutionnels d'un Centre de transfert non-technologique et d'un incubateur qui
mettent en place les conditions nécessaires a I'émergence de compétences
collectives au service de besoins non (ou mal) satisfaits sur un territoire, guidé par
guatre principes : une démarche de travail interactive dédiée a I'innovation sociale,
une entité statutaire coopérative (SCIC), la co-production d'activités socio-
economiques (offre de services mutualisés) et d'événements collaboratifs
territorialisés (colloques, séminaires, salons et marchés locaux), la recherche d'une
visée stratégique commune du territoire.

4 axes de développement socio-économiques a ce jour :

1- |la gestion des ressources et des déchets, dans une perspective d'économie
circulaire de territoire;

2- la facilitation des mobilités - mobilité douce mais aussi formation tout au long de
la vie;

3- produire et échanger autrement - notamment avec le portage d'une monnaie
locale complémentaire;

4- un Tiers-Lieu dédié au numérique afin de développer une offre de services et de
formations a forte utilité sociale.

www.scic-tetris.org
44
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LE PIED L'ETRIER
B

Mission : Favoriser I'insertion sociale et professionnelle des jeunes en situation de handicap en permettant
la découverte des métiers tout en assurant 'accompagnement éducatif, pédagogique et médico-social.

Améliorer I'acces a la formation professionnelle des jeunes en situation de handicap pour la réussite d'une
insertion professionnelle et sociale durable en milieu ordinaire ou protégé.

. La classe ULIS Lycée dont l'objectif est de travailler le projet d’orientation professionnelle en
alternance.

Classe de 13 jeunes sur un rythme scolaire de 4 jours hebdomadaire. Prise en charge sur des temps
d’enseignement, des temps ateliers éducatifs, des mises en stage et un suivi professionnel. Cette section
dépend de I'Education Nationale. Elle concerne des jeunes de 16 a 20 ans sortants d’une classe d’ULIS

college, de SEGPA, de classe ordinaire.

SAINT  ANDRE
B Lycée Professimnel Privé

Pour une admission en classe ULIS Lycée :

1 > Avoir 16 ans minimum
> Avoir une orientation pour une scolarisation en Ulis
Lycée
> Avoir une notification d’accompagnement SESSAD
Le Pied a I'Etrier
> Avoir envie de faire des stages en milieu

professionnel

. Le dispositif d’évaluation aux aptitudes a I'apprentissage qui se déroule sur une période de 4 mois
dont l'objectif est de vérifier les possibilités d’une orientation vers le CFAR FA. C’'est une alternance entre
ateliers éducatifs, ateliers pratiques et mises en stages.

Pour le dispositif d’évaluation aux aptitudes a 'apprentissage :

» Avoir 15 ans minimum
» Avoir une notification d’accompagnement SESSAD Le Pied a I'Etrier ou bien &tre accompagné en
paralléle par une autre structure médico-sociale {convention financiére)

» Avoir un projet professionnel

N '
I/.’ \H"—o
ey | !
Nom de la structure : SESSAD LE PIED A L'ETRIER :( N
.'r -

Adresse : 4 Bis avenue de Lattre de Tassigny 13090 Aix en Provence
Coordonnées : 04 42 50 65 61

Site web : www.fmsessad.fr

Mail : sessadcontact@formationmetier.fr
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TSA DEFI PRO

Service médico-social expérimental

AP'HM

Au sein de I'Hépital SALVATOR de I’AP-HM, le service de Pédopsychiatrie du Pr D. DA FONSECA est composé de
7 unités fonctionnelles. Il accueille des jeunes de 11 3 18 ans, présentant divers troubles, dont des personnes
présentant des Troubles du Spectre Autistique (TSA).

QUI SOMMES NOUS

TSA DEFI PRO est un service médico-social expérimental proposant un accompagnement d'insertion
professionnelle en milieu ordinaire des personnes accueillies avec TSA. Sous la responsabilité du Pr DA
FONSECA, pédopsychiatre et chef de service, I'équipe pluridisciplinaire se compose d’'un médecin, d'un
psychologue, de 3 job-coachs et d’'une coordinatrice projet/réseau.

QUEL PUBLIC CIBLE

Ce service s’adresse a des adolescents et des jeunes adultes de 16 3 25 ans présentant un Trouble du Spectre
Autistique ayant un projet professionnel en milieu ordinaire, orientés sur notification de la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH).

La personne doit étre domiciliée sur le secteur géographique suivant : Marseille, La Penne-sur-Huveaune,
Aubagne, Gémenos, Cuges-les-Pins, Carnoux en Provence, Roquefort la Bedoule, Cassis, Ceyreste, La Ciotat,
Allauch, Roquevaire, Plan-de-Cuques, Cadolive, Peypin, La Destrousse, Auriol, 5t Savournin, La Bouilladisse,
Gréasque, Belcodéne, Séptemes les Vallons, Les Pennes Mirabeau.

NOS MISSIONS

Fondées sur les principes du respect de la personne accueillie :

+*+ Accueillir, informer, conseiller, aider a I'autonomisation

Aider & I'élaboration d’un projet d‘insertion socio-professionnelle
Valoriser et faire valoir les compétences de la personne accueillie
Communiquer et sensibiliser sur le handicap du TSA

* Soutenir les familles et venir en appui des entreprises et des partenaires

Ll

e a4

NOS MOYENS
Défini par le projet personnalisé, 'accompagnement utilise les moyens suivants en individuel ou en groupe :
** Accompagnement socio-professionnel.

++ Prise en charge thérapeutique.
«* Groupe d’habiletés saciales.
++ Atelier de vie pratique.
<+ Groupe de paroles — Parents.
+* Job-coach en entreprise : emploi accompagné du jeune en situation de travail (stage ou emploi),
infarmation sur les TSA auprés des collaborateurs, aménagements du poste
TSA DEFI PRO
Hépital Salvator Accueil téléphonique : Lundi au vendredi 9h -12h30
Service de Pédopsychiatrie Tel: 04 91 7458 60 - Fax : 04 91 74 58 29
249 boulevard Sainte Marguerite Mail : tsadefipro@ap-hm.fr
13009 Marseille Moyens d’acceés

Métro 2 : station Sainte-Marguerite Dromel
Bus : lignes 24, 24B, 24T
Arrét : Salvator — Paoli Calmette
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Lycée des métiers la VISTE

Les 24 éléves de 2ndes Accompagnement Soins et Services a la Personne du lycée de la Viste
préparent un baccalauréat visant a travailler auprés de personnes vulnérables : enfants, personnes
dgées ou personnes en situation de handicap.

Pour ce faire, elles suivent des cours traditionnels comme le francgais ou les mathématiques,
et des cours professionnels répartis en 3 poles :

- ergonomie-soins/biologie-microbiologie
- Animation-éducation a la santé/Sciences Médico-Sociales
- Nutrition/services a I'usager

Ainsi, elles apprennent les technigues de soins a la personne (toilettes, habillage...), leur
proposer des activités adaptées a leurs capacités ainsi que la préparation des repas et les technigues
d’entretien du cadre de vie.

La formation est ponctuée de 6 stages de 3 a 5 semaines chacun.

En poursuite d’études, la plupart des éléves s’orientent vers les concours d’aide-soignant et
d’auxiliaire de puériculture.
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www.ari.asso.fr Q

L’Association régionale pour l’intégration des personnes en
situation de handicap ou en difficulté (ARl) : espace de
rassemblement et de rencontre des solidarités, des
compétences et de synergie des volontés.

ASSOCIATION POUR L'INTEGRATION DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP OU EN DIFFICULTE

L’Association Régionale pour lIntégration (ARI) vise a tout mettre en ceuvre pour
promouvoir et faciliter le soutien a l'intégration des personnes en situation de handicap
ou en difficulté. Depuis 30 ans, 'ARI s’organise autour du principe de soutien a
Fintégration sociale, scolaire, culturelle et professionnelle avec la nécessaire dimension
de soins. L’ARI, c’est aujourd’hui quarante établissements en Provence principalement
répartis dans les Bouches-du-Rhone, le Vaucluse et les Alpes-de-Haute-Provence avec
des centres de consultations pour enfants qui permettent la prévention et le soin, mais
aussi des établissements spécialisés pour ceux avec des troubles psychologiques, un
handicap mental ou moteur et du polyhandicap. L'association gére également des
hépitaux, comme I'hdpital de jour de Plombiéres et la Ciotat accueillant par exemple des
enfants avec des troubles autistiques ou I'Hépital Henri Gastaut, spécialisé dans
Fépilepsie. Quant aux adultes, 'ARI dispose de foyers de vie et dhébergement ainsi que
d'établissements et services d'aide par le travail. Avec un effectif d’'environ 1400 salariés,
I'ARI est principalement financée par 'Agence Régionale de Santé PACA, les Conseils
Généraux et I'Etat. L'association accueille aujourd’hui plus de 7000 personnes en
situation de handicap ou en difficulté.

LA MAS « Un toit pour moi »

La MAS « un toit pour moi » accueille, depuis son ouverture en 2009, 24 résidents en
hébergement, 14 en accueil de jour et dispose de 4 places d'accueil temporaire.

L'établissement propose un accompagnement personnalisé, medical, paramédical et
psychologique coordonné, une aide continue et adaptée a chacun dans les actes de la
vie courante.

Le polyhandicap est une situation de vie spécifique d'une personne présentant un
dysfonctionnement cérébral précoce ayant pour conséquence de perturbations multiples,
graves et évolutives de l'efficience motrice, perceptive, cognitive et de la construction
des relations avec l'environnement. |l s'agit [a d’un état d’extréme vulnérabilité physique,
psychique et sociale. De plus 'extréme discrétion de leurs moyens d'expression limite
les résidents dans leur communication et leur relation a l'autre.

Favoriser leur participation a une vie sociale, culturelle et sportive par des activités
adaptées :

Nous entendons par démarche citoyenne linclusion dans le milieu ordinaire des
personnes polyhandicapées grace a une participation active dans les manifestations
diverses, participation aux associations caritatives, artistiques organisés par la ville.

Des activitées de groupe sont mises en place afin de faciliter la rencontre et I'échange
entre jeunes. Aux travers de sorties diverses (ballades, piscine, ...) ainsi qu'a dominante
culturelles (musées, concerts, ...) hous encourageons I'échange avec l'extérieur.

MAISON D’ACCUEIL SPECIALISE UN TOIT POUR MOI - ARl : www.ari.asso.frl
11 Avenue Grand Pré 13009 MARSEILLE - Tél. 0491 30 592 60 - mail : mas-untoitpourmoi@® ari.asso.fr -
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Entreprendre |'avenir
L'UPE 13, le mouvement de I'entreprise

L'Union pour les Entreprises des Bouches-du-Rhéne est I|'organisation
interprofessionnelle qui rassemble toutes les entreprises de tous les
secteurs d'activités, quels que soient leur taille, leur structure, leur métier.

Notre rdle

« Représenter, fédérer, animer, informer et accompagner les
entreprises du département, pour le développement de leur activité

« Participer activement au développement économique et social de
notre territoire

« Promouvoir I'entreprise et |'esprit d'entreprise auprés des jeunes,
des universitaires, des politiques, des leaders d'opinion.

La diversité des 10 500 entreprises fédérées par I'UPE 13, emmenées par
des patrons patrimoniaux ou des dirigeants d’entreprise salariés, fonde la
richesse de nos idées et la vision entrepreneuriale que nous défendons.

L'UPE 13 est financée a 100% par les cotisations de ses adhérents ce qui
garantit une totale liberté de pensée et d'action, au seul service de
I'entreprise.

Un réseau interprofessionnel

Toutes les composantes de |I'économie du département sont présentes a
I'UPE 13 :

« Les 5 grandes fédérations professionnelles : Batiment et travaux
publics (BTP), Chimie (UIC), Industries agro-alimentaires (FRIAA),
Métallurgie (UIMM), Union Maritime et fluviale (UMF)

« 110 syndicats et groupements professionnels tels que hoétellerie-
restauration, Immobilier, Commerce, Assurances, Banque, Carriéres
et matériaux, Transport...

+ les Chambres de Commerce et d'Industrie

- le port et I'aéroport de Marseille-Provence

« les podles d'activités

« les associations d'entreprise.

Www.upe13.com
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Les salariés, stagiaires, volontaires, bénévoles, administrateurs des organismes ayant contribué & la
préparation de cet événement et notamment nos jeunes administrateurs pour leur implication a cette
réalisation. lIs ont apporté beaucoup de travail, des initiatives, de l'enthousiasme et aussi beaucoup
d’espoir.

Nous remercions enfin nos partenaires sans lesquels cette JOURNEE n’aurait pu se faire: Tout
particulierement Le RECTORAT d’Aix-Marseille, pour la confiance qu’il nous accorde, le partenariat qu’il a
accepté d’engager avec nous sur plusieurs chantiers, et plus spécifiquement Madame Anne MALLURET,
Conseillére technique ASH, pour sa participation et son intervention et nous soulignons la présence de
plusieurs ULIS a cette JOURNEE DE LA DIVERSITE.

La MAIRIE de MARSEILLE et notre Elu aux personnes Handicapées Monsieur Patrick PADOVANI, qgui a
nous apporté une aide tant financiéere, que technique et un sincére intérét et soutien aux dynamiques que
nous portons.

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES DU RHONE, - sa Présidente, Madame Martine VASSAL,
I'elue aux personnes Handicapees, Madame Sandra DALBIN, [’élue a Vlinsertion sociale et
professionnetle, Madame Marine PUSTORINO, I'élue & la vie associative, Madame Solange BIAGGI , - qui
nous a apporté une aide précieuse a la construction et a la réalisation de cette manifestation.

La MAIF, pour son engagement cette année a nos cotés a travers les prix attribués aux lauréats du
concours « Dessine-moi la Diversité » et plus particulierement Corinne GARCIA LEONETTI, mandataire de
son conseil d’administration.

Enfin, nous remercions l'lnstitut des Beaux Arts de Marseille qui est notre partenaire depuis 5 ans, son
Directeur Général Pierre OUDART qui a accepté de participer & la remise des prix du concours « Dessine
moi la Diversité », ainsi que Francoise BUADAS, et les eléves de son atelier -I’Atelier Saint André - qui
exposent chaque année g cette occasion

Merci & tous pour votre contribution ! Joélle Maccioni, Présidente de Diversité et Handicap
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