Formation de publics adultes
migrants

didac’ressources



Public apprenant

Public hétérogene

Les formateurs pourront avoir a gérer un groupe d’apprenants
changeant (entrées et sorties permanentes)

La souplesse : élément clé dans |'élaboration des formations.



Quelles démarches ? Quels
référentiels

* |es référentiels, proposent un langage
commun



POUR SITUER LE NIVEAU A.1.1.

o

RELATIVEMENT AU CADRE EUROPEEN COMMUN DE REFERENCE POUR LES

* Le CECR comprend 6 niveaux validés par le DELF et le DALF

LANGUES

* Le niveau Al.1, validé par le DILF, est une étape, avant de
parvenir a Al. Ce niveau est décrit dans le référentiel Al.1

A
Utiliscteur élementaire

s

Al A2
Introductif Intermédiaire
ou découverte ou de survie

B
Utilisateur indépendant

Bl B2
Niveau seuil Avancé
ou indépendant

C

Utilisateur expérimenté
Cl C2
Autonome Mditrise




Niveau A1.1/ CECR

Al (dontA.1.1))

A2

Bl

B2

Cl

C2

Peut communiquer Peut _ Peut se Peut _ Peut Peut

de facon simple si communiquer débrouiller dans communiquer comprenldre comprendre

linterlocuteur parle lors de taches Ia_1 plupart des avec un degre} et s’exprlmer sans effort

lentement et simples. situations de spontanéité | spontanéme | pratiquement

o rencontrées. et d’aisance. nt et tout ce qu'il lit

distinctement et se couramment | et entend et

montre coopératif. sur des s’exprimer
sujets couramment.
complexes

Elémentaire et Intermédiair | Niveau seuil | Avancé ou autonome | Maitrise

introductif ou e ou de indépendant

découverte survie

-
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L’utilisateur/apprenant

peut comprendre des expressions familiéres et
quotidiennes dans des situations de communication
récurrentes.

peut s’identifier et répondre a des questions
simples

peut participer a une interaction ordinaire au
moyen d’énoncés simples (p 57)



e D'ou émane la demande ?

e Quelles sont les contraintes liées a cette

demande ?

* Quelles sont les compétences déja acquises ?



Entretien :

* identité de la personne
 Compétences préalables

e Utilisation future de la langue
e Situations de communication
* Demande



Exemple de grille d’entretien

Etat civil :
Nom : Prénom : Age :
Compétences préalables :
Scolarité antérieure :
Langue d’origine : Langues connues (a l'oral, a I’écrit)
Niveau de francais : (d’apres CECR)
En compréhension orale :
En compréhension écrite :
En expression orale :
En expression écrite :
En interaction orale :
En interaction écrite :
Utilisation de la langue :
Domaines de communication :

Situations de communications rencontrées : (acheter, se nourrir, se loger... cf. pp
54-56 du référentiel A1.1)

Urgences de la personne (exemple, passer son permis de conduire)

Combien de temps la personne peut-elle consacrer a cet apprentissage (dans les
cours, a quel rythme et hors des cours) ?



Les inventaires proposés dans les référentiels
offrent la possibilité de s’interroger sur les
compeétences indispensables tel niveau de

maitrise



» Acheter faire des courses
> Se nourrir

» Se loger, gérer sa vie dans un appartement, une habitation

» Utiliser les services

» \Voyager

» Participer a la vie sociale
» Utiliser les médias

» Communiquer au travail

» Gérer son apprentissage



e Description de la situation de formation :
— groupe d’apprenants,
— moyens logistiques...
— possibilité de travailler en équipe
e Définition du contenu d’'un module :
— Présentation du module
— Profil de public
— Prérequis
— Compétences visées
— Répartition des objectifs en séances de formation

¢



ELABORER UN PROGRAMME

Definir les modalités d’organisation d’un programme :

On décrit les comportements attendus, puis la maniere dont les contenus
d’enseignement peuvent étre organisés :

les objectifs généraux sont déclinés en objectifs intermédiaires et
transversaux.

1. sedéplacer
1.1. utiliser les transports en communs
1.1.1. comprendre les horaires de bus

1.1.1.1. comprendre un tableau a double entrée
1.1.1.2.  repérer le nom des arréts dans une liste

On peut alors envisager d'aménager un curriculum adapté.

On décline les contenus en modules de formation (interagir en situation
nouvelle, demander un rendez-vous...)

Chague module est découpé en séances (avec estimation du temps

nécessaire).
é)



exemple de découpage de séances

TROUVER UN LOGEMENT

Interagir en Demander Décrire Se repérer
situation un rendez- dans I'écrit
nouvelle

-’

Rilan fin



Des outils de formation

* Les outils que nous présentons entrent dans le
e
cadredu f...l..i 3

* |Is s"appuient sur la charte eur-alpha, les
reférentiels CECR, A.1.1, FLI...







La boite a outils pour I’ecrit
10 modules

Organiser son apprentissage,

Se présenter,
Se situer dans le temps,

Faire des courses,
Se loger,

Gérer sa vie dans un appartement, une habitation,
Prévenir guérir,

S’orienter se déplacer,

Utiliser les services publics,

Communiquer au travail

http://www.europe-education-formation.fr/docs/20120203_RECUEIL-LABEL-2.pdf

EDUCATION
FORMATION
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France



Ce travail est réalisé a partir du référentiel Al.1

Il tient compte des trois paliers de I'écrit (découverte, exploration,
appropriation) ils sont signalés par un logo.

Le palier 1 vise la mise en place de compétences psychomotrices liées aux
gestes de I'écriture et a la gestion de I'espace graphique

Le palier 2 vise I'entrainement a la mémorisation de formes graphiques
Le palier 3 (soit le Al.1 atteint) vise la production en autonomie.

Ceci permet d’adapter les fiches de travail en fonction des compétences
préalables des apprenants.

Le niveau Al.1 est le niveau viseé.




(Guide du formateur



Auto-évaluation

® [nteraction orale/prévenir guérir
Je peux : Comprendre le médecin, l'infirmier, le
pharmacien /décrire des symptémes

Je peux : Poser/comprendre quelques questions sur
le traitement, la maladie

Je peux : Demander/comprendre a quel service, a
qui, ou m'adresser dans un hopital

Je peux : Comprendre/demander/déplacer un
rendez-vous




STRUCTURE de |la boite a outils
pour |'écrit

Une fiche de présentation du module, sous forme de
tableau.
Les fiches « orales » [Fiche 0 ]
les fiches d’activites :

o [objectif en termes de taches a réaliser,

 /es supports utilises

e [e deroulement de [animation

e Des remarques eventuelles du concepteur.

o Un espace réservé aux notes des formateurs
Les fiches supports gui sont destinées, cette fois aux
apprenants



Module « faire ses courses

;gl‘fg;: Compétences visées r |lexique Graph | Interaction
& o/pho orale
f no
Palier | RE | Repérer les services ! | Accueilinfor fwal | Parerdes
1 . : : abitudes
Reperer les rayons matlo‘n Iservic [0] eau | alimentaires
PE" | Etablir une liste de commissions avec des étiquettes de |3 |©2P©S IN] [M] | Comprendre
cataloques de pub vente/poids/ | [u] les mesures
9 pub. prix/total/ | [71 4] (s)
2Pa|ier RE | Lire une étiquette de produit frais (fruits, légumes...) g 12’2 ----- renseigner
. . I
Utiliser un document de garantie. Acirs, surfacheter
garan’ue, les produits
PE | Remplir un talon de chéque, tenir un compte & jour. 6 | durée, mode Eiéznprendre/
d Iemp|OI; - expliquer un
Palier | RE | Vérifier le contenu du caddy avec la note. 7 | debit, creait menu, une
3 solde, recette
2 rati Discuter avec
, . — operations,
PE | Etablir une liste de commissions. 8 |OP les
: ) 9 |report.... commercants
Remplir un cheque )

-
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* jdentifier ses besoins

C |« trouver son style d’apprentissage
e s’interroger sur le réle de l'ecrit
 comprendre ce qu’il faut faire dans les activités
e créer ses propres outils

s’interroger sur le sens de son apprentissage
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lFiche 1

Support A(1/2) |

Ce que je sais déja faire :

. Faire les courses,

. faire duvélo,

. repérer le nom d'un magasin,
. reconnaitrela monnaie,

R cuisiner, dessiner....
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‘ Fichen®6 Palier 1 ‘

Objectif S'interroger sut le sens del’apprentissage

TIDE

Etiquettes avec les questions, dllustrées parun petit loge, Cf support A
+ Apprendre: qu'est-ce que c'est !

+ Apprendre, 4 quol ca sert 7

+ Quelle est la derniére chose que j'aie apprise ¢

+ Comment j'ai fait pour m’en souvenir ?

+ Dans quelles circonstances ca me serautile 7

+ Comment jevais faire ¢

+ Aec qui je vais pouvoir apprendre ?

+ A quels moments est-ce que je vais apprendre ?

+ Combien detemps ga me prend !

+ Ot je pauiliser ce que 'aiappris 7 (dansla me ~lectures des écrits quotidiens-, 4 la maison...).
+ Quel maréel me semble e utile 2 (ef, doc)

y1dde

]
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L
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Supperts

Lesapprenantstirent au sort des questions ¢t se regroupent selon qu’ils ont piochéle méme logo pour un
travail en minigroupe. Le formatenr les aide 4 comprendrela question. lls communiquent entre e puis les

[+]

Déroulement de I'animation échanges se font sous forme de débats en grand groupe,
L’enseignant note autableaules bonnes idées retemmes.
Un mini guide peut-#tre fabriqué et distribué i chaque apprenant.

- SO TOETILE

Bemarques Organiser la réflexion sur le sens de I'apprentissage et sur la maniére de procéder, faire lelien avec d'arres
des conceptenrs appremtissages,
Participer aux échanges du groupe, rapprocher les fagons d'apprendre

AP IS TR

Motes du formateur

[1d9% =F




| Fiche 1 Support B

Je veux savoir lire et écrire pour :

Prendre le bus, retrouver mon chemin, passer mon permis de conduire, aider mes enfants pour I'école, voyager, écrire a ma famille...

WAL [ 2
i i oy

Travail de groupe, le professeur note sur des grandes feuilles qui seront affichées dans la classe

A lamaison Pourle quotidien Pourle travail Pour lesloisirs

Lire pour

Ecrire pour
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Ex d’objectifs é
Se présenter : réception écrite

palier 1 :
reconnaitre son nom dans une liste
reconnaitre un courrier
présenter un document d’identité

repérer des informations concernant l'identité sur un
document d’identité personnel

Palier 2 :

Repérer des informations concernant l'identité sur un
document d’identité quelconque

faire des activités pour mieux repérer les sons des mots



sérer sa vie dans un logement




Gérer sa vie dans un appartement

comprendre les pictogrammes présents dans un logement/ trier le contenu de la
boite aux lettres/ identifier I'expéditeur d’un courrier administratif/ reconnaitre la
signalétique des habitations collectives. (RE 0)

améliorer sa graphie (PE 0)

comprendre une quittance de loyer/ comprendre une facture/ comprendre des
informations importantes contenues dans un courrier (RE 00)

repérer les sons/leur écriture (PE 00)

comprendre les informations importantes des « petits mots » du gardien, ou du
voisin.(RE 000)

laisser un mot a quelqu’un de connu.(PE0QOOQ)
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S’orienter se déplacer

Se situer sur une feuille (haut, bas, droite, gauche ...)./ Comprendre des logo
d’orientation et de position, schéma de déplacement simple).Utiliser le plan
d’évacuation du local de formation. (RE 0)

Décrire un déplacement simple a partir du lieu de formation vers un lieu connu.(PE
0)

se repérer dans une gare/ utiliser un plan de ville/ utiliser une carte routiere (RE 00)
tracer, surligner un itinéraire sur un plan, noter le nom des rues, l'itinéraire (PE 00)
utiliser un horaire/ prévoir un déplacement par bus, métro (RE 000)

noter un itinéraire entendu, pour soi, /noter un itinéraire vu sur une feuille, pour
soi, noter un itinéraire entendu pour une autre personne/ noter un itinéraire vu sur
une feuille pour une autre personne (PE 000)






Les trois derniers modules













Le CURRICALBUMVITAE

un outil pour faire émerger les compétences chez des
personnes eloignées de I'emploi

Une banque d'images et un dossier pour construire son

curricalbumyitae

* objet dynamique
 Un support pour les stagiaires,

* Une aide aux acteurs chargés de
I'accompagnement vers |'orientation
professionnelle.
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valorisation de la personne,
dynamisation de la recherche d’emploi.
dépassement des freins a I'expression.
conscientisation des expériences




structure  Une banque de photos-montages

 Le curricalbumvitae

e Le guide del’'accompagnateur




Exemples de fiches dans le doc du
stagiaire

Ce que j'aime faire, ce que je réussis

Dans ma vie personnelle et sociale, je voudrais savoir, je voudrais le
faire dans un délai de..., je le fais

Dans ma vie culturelle et citoyenne

Dans ma vie professionnelle

Dans ma formation

Finalement, ce que je veux...

Je construis mon cv

Les étapes pour une lettre de motivation
Mes lettres de candidature,

Mais réseaux de connaissance,

Doc pour I'employeur : cv, carte de visite, lettre de motivation
Recommandations, certificats de travail, diplédmes, réalisations



_ Emergence des competences
I il

A partir de I'ensemble des photos, faire un premier tri - Consigne - choisissez des photos gui
wous font penser 8 guelgue chose gue wous avez fait etfou gue wvous connaissez bien.

Photos choisies : /

Faire commenter chague image -

Pourguoi awoir choisi cette photo 7

« C'était ob ? guand ?__. » (aider a I"évocation)

« gue faisiez-wous ¥ » Pendant combien de temps 7
Cette question améne un deuxiéme tri.

Expérience réelle : Connaissances par I'observation -
En général, cela correspond & des verbes | « j'ai wu =

daction « je connais guelgu un gui... =

Faire raconter et expliguer le nom des | « on m'a expligué gue =, « ca me
outils, des gestes, des matériaux, des | fait penser a =,

lieux etc___.

AvEZ-wOUs un souwenir, une photo de

cette épogue, pouVeEZ-vous la montrer ¢ rrexpérience de la personne, des
C'est 8 ce moment |1a gue le formateur | connaissances d'un  miliea de
peut aider la personne a trouwer des | travail, de matériau, de processus,
preuves de son expérience pour le ul:lire

curricalbumvitae, ou créer des situations

dans ce but, par exemple au cours de | I'attention, a la compréhension.
stage pratigue

5i ce tas est rop maigre, il fawdra

exploiter davantage les connaissances &

valoriser ou demander a la personne

guelle est I'image gui mangue ¢

Il est tout & fait possible gu'une photo refusée cache encore guelgues informations utiles. CF.
fiche 2

Fédération Mationale des AEFTI @@

AEFTI 16 rue de Valmy 23100 Montreuil asfrifd@orange.fr tel. - 01 42 BT 02 20 www . aefti.fr
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Mieux connaitre
le monde de I'entreprise
et le droit du travail

GRAF
(collection valise rouge des AEFKFTI)

Realisée
avec le soutien de

-
fr‘angais Iangue d’lntégratéon




Objectifs

e Donner des informations clés sur le droit du
travail

* Permettre une appropriation simple et ad hoc
en fonction des situations rencontrées

e Surtout viser 'émancipation et la
promotion sociale et professionnelle :
connaitre a la fois le fonctionnement de
'entreprise et le droit du travail



Publics vises

* Profils et parcours professionnels variables

* Certains ont peu de connaissances du monde
du travail en France, d’autres peuvent déja en
parler : c’est I'échange qui permet de faire
progresser le groupe.

* Niveau compréhension mini a l'oral : A1.1



5 grandes thématiques

e contrat de travail

| a représentation des salariés
|3 santé au travail

e droit a la formation

| a protection du salarié



Composition de |'outil

Un mode d’emploi-guide du formateur

E

— Présentation du jeu et pistes d’appropriation ',

— Fiches supports pour les activités

— Supports déclencheurs

— Chapitre transversal (quiz) sur I’histoire du DDT

Un plateau

Des cartes
Des cartes

Des fiches

leux
personnages




Le plateau

* Permet |la mise en scene de séances de
formation, visualisation de lieux clés, des
narcours.

* Le groupe se |I'approprie, le modifie.

* |l est possible ensuite dutiliser le plan de Ia
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CDD

CONGE IND
IVIDUE
FORMATION L DE

C
ONSEIL DE PRUD’HOMMES

CONTRAT
RAT DE TRA
INTERIMAIRE VAIL

CONVENTION COLLECTIVE

ENTRETIEN

PREALAB

UN LICENCIEMENT LE A
HANDICAP

H
ARCELEMENT AU TRAVAIL
INDEMNISATION CHOMAGE

:-NEf—IID_ECTEUR DU TRAVAIL
RE DE LICENCIEMENT

MALADIE
PROFESSIONNELLE

ARRET MALADIE

pour maladie, uk salarié peut recevolr des indemnltés aprés un

pendant Ut arrét de pravail
délai de carence 4 trois jours.
Eurmallléfi 3 effectue’ parle salarié®
» Au moment d& 1a prescrlpxlon de Parrét de travails e salarié doit ob\igawiremem,
dans un délai de 48 t suivant 13 date de son arrét de travailt
o Adresser Jes volets 1 et 2 de V'avis darrét de ravail gélivré par son médecin
au service W dical de 53 caisse A Assurance M
o Ad cesser le yolet3 |'emplnyeur
A noter : cefe formalité est jdentique €N €35 de prolongation de Varrér de wravail.
pendal
En cas de sorties autorisées: & salarié(e) deved rester prészm(e') A son aomicile de 9ha
11 h et de 44ha16b s uf en cas d¢ soins oU A examens médicaus. A noter gue & médecin
dérogatien 2 cette dlsposluan, autoriser es sOTHes {ibres.

peut, par
ement respecte’ d'autres obligations. notarnment s
aux contrles organisés Pt e service médical de 52

ot Parrét de yravail }

caisse 4 AssUra nee

1} faut &gal
. Se

;lCENaEMENT
EPRISE D! o
P ROT:I SE D'ACTIVITE . ga:as!ienir e toute activité nof a\{forisée,
RU PTESS IONNELLE - e T e dee o e dna e e
SALARIEED/:II_': oL
GUE S e ST e i vl e salaire pout 1°

;)ERSO N N E L D U Er‘;':;:;\i:\:;:: :r;\v;:z::;‘iﬁzlé;c':?nulai:‘c w :t;ZCH) et I:dn:slier a ga cai]s.sc A Assurance
i

S DES DRO
TRAVAILLEURS IT> DES
SYNDICAT
VERSEMENT DU SALAIRE.

ent de résidence

Formalités 2 effectuer pav yemployeur
i, établic une attestation de salaire.
i p:lemem: des.



= Les cartes lieux
nermettent de s’approprier
es fonctions des structures
iées au ddt et monde socio-
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Exemples de fiches servant de
supports aux activités

A partir d’'un déclencheur suggéré dans l'outil, ou
que le formateur ou les apprenants peuvent

apporter, les stagiaires manipulent le jeu autour de
situations probables.




FICHE FORMATEUR CONTRAT DE TRAVAIL

LE COMTRAT DE TRAVAIL

SUPPORTS

Les personnages @
- L'employveur
- Le salarié candidat & 'emploi
Les lieux :
- Le bureau de I'employeur
Autres documents :
- Carte d'identité, carte de sécurité sociale, CV du candidat.
- Un contrat modéle 8 compléter pour 'employeur.,
- Documents de l'entreprise : adresse, raison sociale,
immatriculation URSSAF, le réglement intérieur et la
convention collective [ck fiche)

ELEMENTS DECLENCHEURS

Offres demplois

QUE DIT LA LOI 7

voir livret ressources « droit du trawvail » : fiche CDD

MISE EMN S5ITUATION

L'équipe prend connaissance de la premiére annonce et prépare la
situation a jouer :

- choix du salarié candidat et de I"'employeur,

- découverte des documents et préparation simple de 'entretien
d’embauche.

Simulation :

- le candidat se présente pour 'emploi proposé et présente son CV.

- le chef d'entreprise confirme 'offre et précise les termes du contrat
proposdé,

- les protagonistes négocient les termes définitifs du contrat et
complétent le contrat modéle puis le signent.

(cf. fiche CDD dans le livret ressources ou
http:/fmamicroentreprise free.fr/farticle.php3?id_article=101])

Le groupe qui assiste a 'entretien doit verifier que tous les éléments
indispensables du contrat sont abordés et, éventuellement la
simulation peut étre refaite avec 'autre annonce.

EEMARQUE DES CONCEPTEURS

On peut évidemment faire cette activité & partir de n'importe quelle
affre d’emploi.

On peut, eventuellement, prévoir a cette occasion la présentation du
réeglement intérieur et de la convention collective qui seraient alors

travaillés lors d'une autre séance.

MNOTES DES FORMATEURS

4




_ FICHEFORMATEUR:HANDICAP

HANDICAP AU TRAVAIL

sUPPORTS

Les personnages : é
* Personne handicapee
¢  Employeur
o Défenseur des droits
Les lieux :
* Entreprise

ELEMENTS DECLENCHEURS

Exemple d'images montrant que l'entreprise n'est pas toujours
adaptée a recevoir des personnes handicapées

QUEDIT LA LOLY

Fiche «droit du travail» handicap, mesures travailleur handicapé
http:/ /www.handiplace.org

MISE EN SITUATION

Une personne mal voyante se présente pour un emploi de
standardiste pour lequel elle posséde la formation correspondante.
L'employeur explique que le standard n'est pas aménageé et que son
embauche pose un probléme...

Quels sont ses recours ! quels arguments peut-on apporter a un
employeur pour le convaincre d'embaucher ?

REMARQUE DES CONCEPTEURS

Il est important que tout travailleur handicapé connaisse les mesures
d'aide a I'embauche et les structures qui peuvent I'accompagner.

NOTES DES FORMATEURS




ACTIVITE PREALABLE 02

Se reperer dans le fonctionnement d'une entreprise ou d'un organisme de

OBJECTIF formation.
Plan et organigramme d'une entreprise
SUPPORTS cartes de personnages : chel d'entreprise, comptable, secrétaire, chef d'équipe,

délégué du personnel, délégué syndical, membre du CHSCT, salarieé.

DEROULEMENT DE

A partir du plan de l'entreprise (et de 'expérience des stagiaires), on repére les
lieux et leurs occupants et on décrit les fonctions et responsabilités de chacun...
on utilise le plan de votre structure et on refait le méme travail.

A partir de ce qui a été découvert, on travaille sur l'organigramme de I'entreprise
pour faire celui de votre structure en matérialisant les relations hiérarchiques et

L'ANIMATION les responsabilités : directeur, secrétaire, formateur, délégué de stagiaires et
stagiaires.
On peut par exemple décrire ensemble en paralléle les démarches en cas d'arrét
maladie ou d'accident de travail.
On doit aboutir a un paralléle entre votre structure (de formation) et 'entreprise
REMARQUES et concrétiser le fait qu'un stagiaire de la formation professionnelle a un statut
DES CONCEPTEURS proche de celui du salarié, ce qui justifie de travailler le dreit du travail a partir
des situations rencontrées au cours du stage.
NOTES DU

FORMATEUR




Linitiation au bon usage des bornes interactives et de logiciels dans la
vie quotidienne et professionnelle via un outil multimédia.




BORNE

L'usage de ce logiciel AEFTI permet d’aborder I'insertion
sociale et professionnelle,

Se familiariser avec les technologies de I'information liées a la
vie pratique et professionnelle : S‘entrainer au maniement de
la souris et du clavier,

Comprendre le fonctionnement des bornes interactives du
quotidien et les utiliser aisément, Naviguer sur internet et
aborder des séquences liées a I'emploi.

Réaliser des activités de compréhension et d’expression
écrite, liées aux situations

Créer de nouvelles activités co-construites (formateurs-
apprenants) a partir des modeles proposés é
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« VWVWildeaux & debats »

Regards d'apprenants - savneétes powur odéclferncher la
parole swr fes principes et wsages ge o wie en Fronce

Production collective de capsules
wideéeo en lien aux formations FLI

La déemarche impligue |la participation dapprenants,
de formateurs, de techmniciens de la communication =t
Ad'universitaires.,

Les formateurs et les apprenants font des imnterviews sur
les questions du wvivre ensemble et des malendendus
culturels.

Clest a partirde ces eléments gque les meaembres du comite
de pilotage (GRAF), en lien avec un scenariste, creamnt
des scémnarii pour la réalisation de mini Alms destinégs a
la formaticomn FL_I.

Ces capsules feromnt partie d'unmne malette didactigue
compléte qui sera expéerimenteés et béndeficiera de
INanalyse de chercheurs, avant sa diffusion auprés des
centres de formation.

Les structures gui souhaiteraient s‘impliguer activerment
dans ce projet peuvent prendre contact auprées de ;-
sophis.etiennmne-—aefti.fdasorange. fr

e



apsules videos

Le produait final de ce projet est un outil de
formation multimédia qui sera composé de :

- Capsules vidéos sur les usages, principes et
valeurs du vivre ensemble

- Matériau brut recueilli aunprés dapprenants
(audio, vidéo, écrit)

- Documents d'amorce a 'émergence de la
parole (planches photos, verbatims)

- Guide du formateur
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