
 
 
 

Formation de publics adultes 
migrants 

 
 

ŘƛŘŀŎΩǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 



Public apprenant 

 
Å Public hétérogène 
 
Å [Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ŀǾƻƛǊ Ł ƎŞǊŜǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ 

changeant  (entrées et sorties permanentes)  
 

Å [ŀ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ Υ ŞƭŞƳŜƴǘ ŎƭŞ Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ 



Quelles démarches ? Quels 
référentiels 

Åconstruire un projet en fonction des besoins 
ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
compétences ;  

Åles référentiels, proposent un langage 
commun 



POUR SITUER LE NIVEAU A.1.1.  
RELATIVEMENT  AU CADRE EUROPÉEN COMMUN DE RÉFÉRENCE POUR LES 

LANGUES  

 

 

ÅLe CECR comprend 6 niveaux validés par le DELF et le DALF  

ÅLe niveau A1.1, validé par le DILF, est une étape, avant de 
parvenir à A1. Ce niveau est décrit dans le référentiel A1.1 

 



Niveau A1.1/ CECR  

Peut 
comprendre 
sans effort 
pratiquement 
tout ce quôil lit 
et entend et 
sôexprimer 
couramment. 

Peut 
comprendre 
et sôexprimer 
spontanéme
nt et 
couramment 
sur des 
sujets 
complexes 

Peut 
communiquer 
avec un degré 
de spontanéité 

et dôaisance.  

Peut se 
débrouiller dans 
la plupart des 
situations 

rencontrées.  

Peut 
communiquer 
lors de tâches 

simples.  

Peut communiquer 
de façon simple si 
lôinterlocuteur parle 
lentement et 
distinctement et se 
montre coopératif. 

Maîtrise 

 

autonome Avancé ou 
indépendant 

Niveau seuil Intermédiair
e ou de 
survie 

Élémentaire et 
introductif ou 
découverte 

C2 C1 B2 B1 A2 A1 (dont A.1.1.)  
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EX : CARACTÉRISATION GLOBALE DE LA 
COMPÉTENCE EN A1.1 

Lõutilisateur/apprenant 

Å peut comprendre des expressions familières et 

quotidiennes dans des situations de communication 

récurrentes.  

 

Å peut sõidentifier et r®pondre ¨ des questions 
simples  

 

Å peut participer à une interaction ordinaire au 

moyen dõ®nonc®s simples (p 57) 



Envisager la demande dans sa complexité 

Å5ΩƻǴ ŞƳŀƴŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Κ 

ÅQuelles sont les contraintes liées à cette 

demande ?  

ÅQuelles sont les compétences déjà acquises ?  



Repérer des compétences  

Entretien : 

Åidentité de la personne 

ÅCompétences préalables 

ÅUtilisation future de la langue 

ÅSituations de communication  

ÅDemande 

 



9ȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
Etat civil : 
Nom :            Prénom :                    Age : 
Compétences préalables : 
Scolarité antérieure :                   
[ŀƴƎǳŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ :                       [ŀƴƎǳŜǎ ŎƻƴƴǳŜǎ όŁ ƭΩƻǊŀƭΣ Ł ƭΩŞŎǊƛǘύ 
Niveau de français Υ όŘΩŀǇǊŝǎ /9/wύ  

En compréhension orale :   
En compréhension écrite : 
En expression orale : 
En expression écrite : 
En interaction orale : 
En interaction écrite : 

Utilisation de la langue : 
Domaines de communication :  
Situations de communications rencontrées Υ όŀŎƘŜǘŜǊΣ ǎŜ ƴƻǳǊǊƛǊΣ ǎŜ ƭƻƎŜǊΧ ŎŦΦ ǇǇ 
54-56 du référentiel A1.1)  
Urgences de la personne  (exemple, passer son permis de conduire) 

Combien de temps la personne peut-elle consacrer à cet apprentissage (dans les 
cours, à quel rythme et hors des cours) ? 



5ŞŦƛƴƛǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ  

Les inventaires proposés dans les référentiels 
ƻŦŦǊŜƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ 
compétences indispensables tel niveau de 
maitrise 



Ex besoins 

üAcheter faire des courses 

üSe nourrir 

üSe loger, gérer sa vie dans un appartement, une habitation 

üUtiliser les services 

üVoyager 

üParticiper à la vie sociale 

üUtiliser les médias 

üCommuniquer au travail 

üGérer son apprentissage 



Structurer la formation 

ÅDescription de la situation de formation :  
ïƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎΣ  

ïƳƻȅŜƴǎ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜǎΧ  

ïpossibilité de travailler en équipe 

Å5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘΩǳƴ ƳƻŘǳƭŜ Υ 
ï Présentation du module  

ï Profil de public  

ï Prérequis  

ï Compétences visées 

ï Répartition des objectifs en séances de formation  

 



ÉLABORER UN PROGRAMME 

·Definir les ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Υ 

·On décrit les comportements attendus, puis la manière dont les contenus 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ Υ  

· les objectifs généraux sont déclinés en objectifs intermédiaires et 
transversaux. 

1.       se déplacer  

1.1.             utiliser les transports en communs 

1.1.1.        comprendre les horaires de bus 

1.1.1.1.       comprendre un tableau à double entrée 

1.1.1.2.       repérer le nom des arrêts dans une liste 

·hƴ ǇŜǳǘ ŀƭƻǊǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜǊ ǳƴ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŀŘŀǇǘŞΦ 

·On décline les contenus en modules de formation (interagir en situation 
nouvelle, demander un rendez-ǾƻǳǎΧύ  

·Chaque module est découpé en séances (avec estimation du temps 
nécessaire). 



exemple de découpage de séances 



Des outils de formation 

ÅLes outils que nous présentons entrent dans le 
cadre du  

ÅLƭǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŜǳǊ-alpha, les 
ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎ /9/wΣ !ΦмΦмΣ C[LΧ  

 



 

La méthode des AEFTI 
Szt pę#ęzõ tw~ę{zõ}ęwÖBn}t  

 

Travaux du  
GRAF : groupe de recherche-action-

formation 
 

 
 
 



La boite ¨ outils pour lõ®crit 
10 modules 

 

Organiser son apprentissage,  

Se présenter, 

Se situer dans le temps, 

Faire des courses, 

Se loger, 

Gérer sa vie dans un appartement, une habitation,  

Prévenir guérir,  

3ȭÏÒÉÅÎÔÅÒ ÓÅ ÄïÐÌÁÃÅÒȟ 

Utiliser les services publics, 

Communiquer au travail  
 

 

     

 

http://www.europe-education-formation.fr/docs/20120203_RECUEIL-LABEL-2.pdf 



 Ce travail est réalisé à partir du référentiel A1.1  
 
 

Il tient compte des trois paliers de lô®crit (d®couverte, exploration, 

appropriation) ils sont signalés par un logo. 

¾ Le palier 1 vise la mise en place de compétences psychomotrices liées aux 

gestes de lô®criture et ¨ la gestion de lôespace graphique 

¾Le palier 2 vise lôentrainement ¨ la m®morisation de formes graphiques 

¾ Le palier 3 (soit le A1.1 atteint) vise la production en autonomie. 

 

Ceci permet dôadapter les fiches de travail en fonction des comp®tences 

préalables des apprenants. 

 

Le niveau A1.1 est le niveau visé. 
 




