
Quadro di valutazione

	Indicatori di rendimento dell'attività di formazione: anno 20XX

	Titolo
	Obiettivo
	Esercizio N
	Rispetto a N-1

	Numero di eventi formativi 
	5 – 10 
	
	

	Percentuale di corsi di formazione nel settore della gestione dei progetti
	40 – 60 %
	
	

	Numero di tirocinanti iscritti
	30 – 80 
	
	

	Tasso di partecipazione
	> 70 %
	
	

	Tasso di frequenza
	>70 %
	
	

	Numero di ore per tirocinante
	14 – 21 
	
	

	Tasso di soddisfazione
	>80 %
	
	

	Tasso di continuazione del rapporto commerciale o di partenariato
	>50 %
	
	




